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Jetzt Segel setzen  
Richtung Zukunft!

www.erfolg-im-beruf.de

vocatium Oberbayern-Fürstenfeldbruck 

Fachmesse für Ausbildung+Studium

22./23. April 2020 , 8.30-14.45 Uhr

Veranstaltungsforum Fürstenfeld

Fürstenfeld 12, 82256 Fürstenfeldbruck

70 Firmen, Fach- und Hochschulen sowie Beratungs- 

institutionen sprechen mit dir über deine berufliche Zukunft 

oder lernen dich als möglichen Azubi oder Studierenden  

kennen. Du kannst mit deiner ganzen Schulklasse zur Messe 

kommen. Dann bereiten wir euch im Unterricht auf die  

vocatium vor und organisieren feste Gesprächstermine. Du 

kannst aber auch unabhängig von deiner Klasse teilnehmen.

Eintritt  
frei!

Gemeinde Karlsfeld



Ausbildungskompass

Liebe Jugendliche,
verehrte Gewerbetreibende,

ich darf Ihnen nun die fünfte Auflage des 
Ausbildungskompass der WestAllianz München 
für das Schuljahr 2019/2020 präsentieren.

Ich bedanke mich bei allen, die mit Ihrem Eintrag 
einen Beitrag zum Gelingen dieses Projekts geleistet haben und freue 
mich, dass sich auch in diesem Jahr wieder neue Firmen in unserem 
Kompass präsentieren. 

Die Broschüre bietet ein breit gefächertes Angebot an Ausbildungsmög-
lichkeiten aus den beiden Landkreisen Dachau und Fürstenfeldbruck. 
Unsere regionalen Betriebe bekommen hiermit die Möglichkeit, sich 
vorzustellen und für ihr Ausbildungsangebot zu werben.

Unsere Firmen tragen viel zur Lebensqualität in unseren Gemeinden bei. 
Ob bei der Schaffung von Arbeits- oder Ausbildungsplätzen oder bei der 
Ausführung eines Auftrages, wir alle profitieren vom Engagement unserer 
heimischen Wirtschaft. Die Nähe zum Betrieb ist ein wichtiges Kriterium 
für unsere Jugendlichen bei der Wahl ihres künftigen Berufes.

Die WestAllianz München, ein interkommunales Bündnis der Gemeinden 
Bergkirchen, Gröbenzell, Karlsfeld, Maisach, Odelzhausen, Paffenhofen a.d. 
Glonn und Sulzemoos, hat es sich zum Ziel gesetzt unsere Jugendlichen 
und unsere Firmen bei der Besetzung eines Ausbildungsplatzes tatkräftig 
zu unterstützen.

Bitte informieren Sie sich über das Angebot. Wir wünschen Ihnen viel 
Erfolg bei der Suche nach dem richtigen Ausbildungsplatz.

Ihr 

1. Bürgermeister
Gemeinde Bergkirchen 

Stellvertretend für die Bildungsakademie der 
WestAllianz München

1



Ausbildungskompass

Finde deinen Beruf

Kaufmann f. Bürokommunikation (m/w/d)

BERATA-GmbH 
Steuerberatungsgesellschaft  . Seite 40

Vocatus AG  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 66

Kaufmann für Marketingkommunikation
(m/w/d)

Vocatus AG  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 66

Bankkaufmann (m/w/d)

Sparkasse Fürstenfeldbruck  .  . Seite 152

Industriekaufmann (m/w/d)

Phytron GmbH  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 54

Robert Höhne Präzisionsmaschinen 
GmbH & Co.KG  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 130

ritterwerk GmbH  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 56

Kaufmann im Groß- und Außenhandel
(m/w/d)

Andreas Kupfer & Sohn GmbH  . Seite 12

Deutsche Doka 
Schalungstechnik GmbH  .  .  .  . Seite 98

EHG Stahl.Metall 
Odelzhausen GmbH  .  .  .  .  .  .  . Seite 112

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

ALDI GmbH & Co. KG  .  .  .  .  .  . Seite 142

AMAN Media GmbH  .  .  .  .  .  .  . Seite 138

J.R.H. Schaffelhuber 
GmbH & Co. KG  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 18

Kistler Elektrotechnik & 
Neue Energie GmbH & Co. KG  . Seite 128

KommEnergie GmbH  .  .  .  .  .  . Seite 150

Konrad Kreppold GmbH  .  .  .  . Seite 118

Großhandelskaufmann (m/w/d) 

Hermann Gittfried 
GmbH & Co. KG  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 86

J.R.H. Schaffelhuber 
GmbH & Co. KG  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 18

Bankkaufmann im Außendienst (m/w/d)

Bausparkasse 
Schwäbisch Hall AG  .  .  .  .  .  .  . Seite 60

Kaufmann für Versicherungen 
und Finanzen  (m/w/d)

Contrust Versicherungsmakler 
GmbH  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 84

Automobilkaufmann (m/w/d)

Auto Rapp GmbH  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 76

Kaufmann im Einzelhandel  (m/w/d)

Auto Rapp GmbH  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 76

Ausbildungskompass

Finde deinen Beruf

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Andreas Kupfer & Sohn GmbH  . Seite 12

Deutsche Doka 
Schalungstechnik GmbH  .  .  .  . Seite 98

EHG Stahl.Metall 
Odelzhausen GmbH  .  .  .  .  .  .  . Seite 112

Hermann Gittfried 
GmbH & Co. KG  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 86

J.R.H. Schaffelhuber 
GmbH & Co. KG  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 18

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

Gemeinde Gröbenzell  .  .  .  .  . Seite 48

Sozialversicherungsfachangestellter 
Fachrichtung allgemeine Kranken-
versicherung (m/w/d)

BKK ProVita  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 14

Fachinformatiker für Anwendungsent-
wicklung oder Systemintegration (m/w/d)

Vocatus AG  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 66

Elektroniker für Energie und 
Gebäudetechnik (m/w/d)

EBS Elektrotechnik Stefan GmbH Seite 16

Kistler Elektrotechnik & 
Neue Energie GmbH & Co. KG  . Seite 128

Tratter Elektrotechnik e.K.  .  .  . Seite 64

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

GfA A. d. ö. R.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 148

Steuerfachangestellter (m/w/d)

BERATA-GmbH 
Steuerberatungsgesellschaft  . Seite 40

Berndt & Greska 
GmbH & Co. KG, WPG StBG .  .  .  . Seite  80

Mediengestalter Digital- und Print, Fach-
richtung Gestaltung und Technik (m/w/d)

AMAN Media GmbH  .  .  .  .  .  .  . Seite 138

Fachinformatiker, Fachrichtung 
Anwendungsentwicklung (m/w/d)  

AMAN Media GmbH  .  .  .  .  .  .  . Seite 138

Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)  

AMAN Media GmbH  .  .  .  .  .  .  . Seite 138

Verkäufer und Kaufmann im Einzelhandel 
(m/w/d)

ALDI GmbH & Co. KG  .  .  .  .  .  . Seite 142

Abiturientenprogramm zum 
Geprüften Handelsfachwirt (m/w/d)

ALDI GmbH & Co. KG  .  .  .  .  .  . Seite 142
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Ausbildungskompass

Finde deinen Beruf

Baugeräteführer (m/w/d)

Konrad Kreppold GmbH  .  .  .  . Seite 118

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Konrad Kreppold GmbH  .  .  .  . Seite 118 Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Louis Renner GmbH  .  .  .  .  .  .  . Seite 22

Robert Höhne Präzisionsmaschinen 
GmbH & Co.KG .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 130

Werkzeugmechaniker, Fachrichtung 
Formentechnik (m/w/d)

ritterwerk GmbH  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 56

Zimmerer (m/w/d)

Zimmerei.Dachdeckerei.Bauspenglerei 
Harald Mang   .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 132

Industriemechaniker (m/w/d)

GfA A. d. ö. R.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 148

Louis Renner GmbH  .  .  .  .  .  .  . Seite 22

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Louis Renner GmbH  .  .  .  .  .  .  . Seite 22

Bauwerksmechaniker für Abbruch- und 
Betontrenntechnik (m/w/d) 

Konrad Kreppold GmbH  .  .  .  . Seite 118

Dachdecker (m/w/d)

Gierl Bedachungen GmbH  .  .  . Seite 50

Zimmerei.Dachdeckerei.Bauspenglerei 
Harald Mang   .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 132

Klempner (m/w/d)

Gierl Bedachungen GmbH  .  .  . Seite 50

Bauzeichner (m/w/d)

Deutsche Doka 
Schalungstechnik GmbH  .  .  .  . Seite 98

Kraftfahrzeug-Mechatroniker (m/w/d)

Autohaus Neumayr 
GmbH & Co. KG  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 38

Auto Rapp GmbH  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 76

Mechaniker für Karosserie-
Instandhaltungstechnik (m/w/d)

Auto Rapp GmbH  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 76

Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Auto Rapp GmbH  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 76

Ausbildungskompass

Finde deinen Beruf

Gärtner, Fachrichtung Garten- und 
Landschaftsbau (m/w/d)

Blumen und Gärtnerei Baumeister Seite 44

Gemeinde Gröbenzell  .  .  .  .  . Seite 48

SE Landschaftsbau GmbH .  .  .  . Seite 88

Erzieher (m/w/d)

Kinderhaus St. Michael  .  .  .  .  . Seite 126

Kinderpfleger (m/w/d)

Kinderhaus St. Michael  .  .  .  .  . Seite 126

Pharmazeutisch kaufmännische 
Angestellter (m/w/d)

Johannes-Apotheke Gröbenzel . Seite 52

Pharmazeutisch technische 
Assistent (m/w/d)

Johannes-Apotheke Gröbenzell Seite 52

Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)

Kinderheim Die Wiege 
GmbH & Co. KG  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 114

Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Kinderheim Die Wiege 
GmbH & Co. KG  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 114

Hauswirtschafter und Assistent für 
Ernährung und Versorgung (m/w/d) 

Kinderheim Die Wiege 
GmbH & Co. KG  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 114

Florist (m/w/d)

Blumen und Gärtnerei 
Baumeister  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 44

Gärtner im Zierpflanzenbau, 
Schwerpunkt Beraten und Verkaufen 
(m/w/d)

Blumen und Gärtnerei 
Baumeister  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 44

Gärtner im Zierpflanzenbau, 
Schwerpunkt Produktion (m/w/d)

Blumen und Gärtnerei 
Baumeister  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 44

Fachverkäufer für das Lebensmittel-
handwerk Bäckerei (m/w/d)

Bachmeier GmbH  .  .  .  .  .  .  .  . Seite 44
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AusbildungskompassGemeinde Bergkirchen

Ausbildungsberuf:
Großhandelskauffrau/-mann
Notwendiger Schulabschluss: Qualifizierender Mittelschulabschluss, Realschulabschluss 
(bestenfalls Wirtschaftszweig), Wirtschaftsschule, Kenntnisse in der Landtechnik sind 
wünschenswert
Zuständige Berufsschule: Berufsschule Fürstenfeldbruck
Berufsbild: 
Gemäß der Ausbildungsverordnung der IHK. Ausbildungsdauer max. 3 Jahre.
Ausbildungsinhalte:  
Kaufleute im Groß- und Außenhandel kaufen Waren in verschiedenen Branchen und 
verkaufen sie an Handel, Handwerk und Industrie weiter. Sie sorgen für eine kostengünstige 
Lagerhaltung und den reibungslosen Warenfluss zwischen Herstellern, Weiterverarbeitern 
und Endverteilern. Im Bereich Marketing führen sie Markt- und Konkurrenzanalysen durch, 
werten Marktforschungsergebnisse aus, planen Werbe- und Verkaufsförderungsaktionen 
und führen sie durch.

Ausbildungsberuf:
Fachkraft (m/w) für Lagerlogistik
Notwendiger Schulabschluss: Qualifizierender Mittelschulabschluss, Realschulabschluss
Zuständige Berufsschule: Berufsschule Landsberg
Berufsbild: 
Gemäß der Ausbildungsverordnung der IHK. Ausbildungsdauer max. 3 Jahre.
Ausbildungsinhalte:  
Fachkräfte für Lagerlogistik nehmen Güter an, kontrollieren sie und lagern sie sachgerecht. 
Sie stellen Lieferungen und Tourenpläne zusammen, verladen und versenden Güter. 
Außerdem wirken sie bei der Optimierung logistischer Prozesse mit.

J.R.H. Schaffelhuber GmbH & Co. KG

Ausbildungskompass

Grundschule

Übertritt an die weiterführenden Schulen

Mittelschule

Mittelschul-
abschluss1

Mittlerer Schulabschluss

Berufsschule im
dualen System

Berufs-
fachschule

Ausbildungsberuf (Mittlerer Schulabschluss möglich)

Fach-
akademie

Fach-
schule

Berufliche
Oberschule

BOS Berufliche
Oberschule

FOS
Gymnasium
(Oberstufe)

Allgemeine Hochschulreife1

Allgemeine und
fachgebundene Hochschulreife/
Fachhochschulreife

Höherer Berufsabschluss
(und Hochschulzugang)

Wirt-
schafts-
schule

Realschule Gymnasium
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1 Zum Schuljahr 2018/19 erfolgte beginnend mit den Jgst. 5 und 6 die Umstellung auf das neunjährige 
Gymnasium. Der erste Jahrgang des neunjährigen Gymnasiums legt im Schuljahr 2025/26 das Abitur in 
Jgst. 13 ab. Die Möglichkeit, die Lernzeit indviduell auf acht Jahre zu verkürzen, wird eröffnet.

2 Erfolgreicher oder qualifizierender Abschluss der Mittelschule

Das bayerische Schulsystem
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AusbildungskompassGemeinde Bergkirchen

Louis Renner GmbH

Ausbildungsberuf:
Werkzeugmechaniker/in
Notwendiger Schulabschluss: Qualifizierender Hauptschulabschluss
Zuständige Berufsschule: Fürstenfeldbruck/München
Berufsbild: 
Werkzeugmechaniker/-innen stellen Druck-, Spritzguss-, Stanz- und Umformwerkzeuge, 
Press- und Prägeformen her und fertigen Metall- oder Kunststoffteile sowie 
chirurgische Instrumente an. Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Ausbildungsinhalte: 
Praxisorientiert, alle zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten nach der gültigen 
Ausbildungsverordnung der IHK werden vermittelt.

Ausbildungskompass

Tipps für Ihre Bewerbung
Mit der Bewerbung möchten Sie Aufmerksamkeit erzeugen und 
Interesse an Ihrer Person wecken. 

1. Das Anschreiben 
Der erste Eindruck ist entscheidend. Den meisten Personalverantwort-
lichen steht für die Durchsicht der Bewerbungsunterlagen nur eine 
sehr begrenzte Zeit zur Verfügung. Deshalb muss die Devise lauten: 
Positiv abheben, nicht um jeden Preis, aber mit Köpfchen. 
Haben Sie im Vorfeld, beispielsweise mit dem Ansprechpartner 
telefoniert? Wenn ja, steigen Sie direkt mit Bezug auf dieses Gespräch 
in das Einschreiben ein.
Letztlich sind es die Fakten, die zählen – deshalb greifen Personalver-
antwortliche oft zuerst zum Lebenslauf, wenn sie erfahren möchten, 
ob ein Bewerber oder eine Bewerberin auf eine ausgeschriebene 
Stelle passt. Trotzdem ist das Anschreiben wichtig: Seine Funktion ist 
es, den Fakten des Lebenslaufs einen persönlichen Rahmen zu geben.

Das Anschreiben: 

1. ist auf weißem DIN-A4-Papier verfasst (mindestens achtzig 
Gramm, besser ist ein hundertzwanzig-Gramm-Papier)

2. wird nicht auf Schmuck-Briefpapier oder farbigen Briefbögen 
verfasst 

3. enthält nur dann zusätzliche grafische Gestaltungselemente, 
wenn die ausgeschriebene Stelle dies nahe legt (zum Beispiel 
Werbung, Design und so weiter) 

4. ist auf dem gleichen Papier und in der gleichen, gut lesbaren 
Schrift gedruckt wie der Lebenslauf 

5. ist sauber und nicht geknickt 

6. sollte nicht länger als eine Seite sein 

7. sollte in einem klaren Stil verfasst und übersichtlich aufgebaut 
sein, damit man beim schnellen Lesen das Wichtigste sofort 
erfassen kann.

8. enthält keine Rechtschreib- und Grammatikfehler.

Weiter auf Seite 3724 25



AusbildungskompassGemeinde Gröbenzell

Ausbildungsberuf:
IT-Systemkaufmann (m/w/d)
Notwendiger Schulabschluss: Abitur oder Fachhochschulreife
Zuständige Berufsschule: Berufsschule Fürstenfeldbruck
Berufsbild:  
Bereitstellung  von informations- und telekommunikationstechnischen Lösungen für 
unsere Kunden. Die Durchführung von Projekten zur Einführung und Erweiterung von 
IT-Systemen in kaufmännischer, technischer und organisatorischer Hinsicht.
Ausbildungsinhalte:
Konzeption von IT-Systemen und Erstellung von Angeboten im Vertrieb, Kundengespräche 
und Vertragsabschlüsse im Vertriebsteam und in Kontakt mit der Rechtsabteilung. 
Information über Finanzierungsmöglichkeiten, Bestellung und Beschaffung von Geräten, 
Hard-, Software und Dienstleistungen im Einkauf. 

In zahlreichen Auszeichnungen vom "Besten IT-Systemhaus" über "Data Center 
Partner of the Year" bis zum Award als „familienbewusstes Unternehmen“ spiegeln 
sich die Expertise und Unternehmensphilosophie wider. 

Wir verstehen uns als ein Team aus Experten. Spaß bei der Arbeit und verantwor-
tungsbewusstes Arbeiten gehören für uns untrennbar zusammen. So begegnen wir 
den Kolleginnen und Kollegen, aber auch unseren Kunden und Partnern – das 
macht uns einzigartig und anders. 

Während Deiner Ausbildung durchläufst Du verschiedene Abteilungen. Du unter-
stützt Deine Kollegen sowohl beim Tagesgeschäft als auch bei Projekten, die Du in 
Eigenregie verantwortest. Immer mit dem Rückhalt Deines Teams. 
AU bietet Dir eine abwechslungsreiche Ausbildung und ein lockeres Miteinander in 
einem zukunftssicheren Unternehmen. 

Die 1994 gegründete Advanced UniByte GmbH (AU) gehört zu den führenden Systemhäusern 
für IT-Infrastruktur, Speicherlösungen sowie Cloud und Managed Services und hat sich im 
hochsensiblen Umfeld der Datensicherheit und Hochverfügbarkeit einen herausragenden Ruf 
erarbeitet. 

Am Hauptsitz Metzingen bei Stuttgart und ihren Niederlassungen in Gröbenzell, Denzlingen und 
Leverkusen beschäftigt das inhabergeführte Unternehmen 190 Mitarbeiter. 

Zu unseren Kunden gehören namhafte Industrieunternehmen, Banken, Sparkassen, Behörden, 
Hochschulen und Forschungseinrichtungen.

Advanced UniByte GmbH

Wir suchen Menschen, die neugierig auf 
neue Entwicklungen sind, Verantwortung 
übernehmen, gerne die Zukunft 
mitgestalten wollen und sich mit einer 
Firmenphilosophie identifizieren, 
die GUT / ECHT / ANDERS ist. 

Das ist genau Dein Ding? 
Dann bist DU bei uns genau richtig.

Mehr Informationen unter 
www.au.de/unternehmen/jobs

Ausbildungskompass

Tipps für Ihre Bewerbung
2. Der Lebenslauf 
Zusammen mit dem Anschreiben ist der Lebenslauf der wichtigste Teil 
in Ihrer Bewerbung. Hier müssen Sie deutlich machen, dass Ihre 
Qualifikationen und Erfahrungen zur ausgeschriebenen Stelle passen. 

CHECKLISTE LEBENSLAUF 

Überschrift Lebenslauf steht drauf 

Angestrebter Schulabschluss bzw. Abschlussnote sind angegeben 

Meine praktischen Tätigkeiten habe ich erklärt 

Alle Zeitangaben sind einheitlich (Monat/Jahr), z. B. 10/2015

Bildungsweg und Praxiserfahrung sind identisch, entweder 
chronologisch auf- oder absteigend 

Meine Sprach- und Computerkenntnisse habe ich realistisch 
eingeschätzt  

Max. 3 - 4 Hobbys, die ich auch tatsächlich in meiner Freizeit 
betreibe 

Rechtschreibung, Grammatik und Ausdruck wurden kontrolliert 

Aktuelles Datum und Unterschrift sind drauf 

Geht gar nicht/wird nicht empfohlen

Wird eher abgeraten: Name und Beruf der Eltern, Geschwister
Keine Angaben zur Religion, Parteizugehörigkeit, zu politi-
schen, extremen oder religiösen Mitgliedschaften/Hobbys  
Keine Spaßnamen als E-Mail, z. B. super_killer@aol.com oder  
flotte_Biene@XXX.de 

3. Die Zeugnisse 
Zeugnisse fügen Sie Ihrer Bewerbung als Anlage bei. Nehmen Sie 
keine Originale, Kopien werden akzeptiert. Die Reihenfolge der 
Zeugnisse sollte der Abfolge im Lebenslauf entsprechen.

Weiter auf Seite 4736 37



Ausbildungskompass

Tipps für Ihre Bewerbung
4. Die Bewerbungsmappe 
Sie haben alle Bewerbungsunterlagen verfasst und zusammengetra-
gen. Jetzt kümmern Sie sich um die Ordnung und die „Verpackung“ 
Ihrer Unterlagen. Wie beim Titel eines Buches kommt obenauf ein 
Blatt mit den wichtigsten Informationen über Sie und den Inhalt Ihrer 
Bewerbung.  

Auf das Deckblatt kommen: 

• der Titel, z. B.: „Bewerbungsunterlagen“ oder „Bewerbung als …“ 

• der Name der Firma, bei der Sie sich bewerben. 

• Ihr Vor- und Zuname. 

• Ihre Adresse. Sie müssen diese dann nicht bei den persönlichen 
Daten im Lebenslauf wiederholen. 

• Ihr Foto, wenn Sie es nicht auf den Lebenslauf oben rechts kleben.  

Jetzt bringen Sie alle Papiere in die richtige Reihenfolge: 

Das Anschreiben legen Sie lose obenauf in Ihre Bewerbungsmappe. 
Und in dieser Reihenfolge heften oder klemmen Sie die anderen 
Unterlagen ein: 

 1. 2. 3. 4. 5. ...

 Deckblatt Lebenslauf Dritte Seite Zeugnis A Zeugnis B

Zum Schluss kommen alle Unterlagen in eine ansprechende Verpa-
ckung. Im Fachhandel bekommen Sie Bewerbungsmappen in den 
unterschiedlichsten Aufmachungen. Ein Tipp: Die Farbwahl hängt von 
der Branche ab. Zum Beispiel im Bankbereich eher dezenter, im 
Werbebereich etwas farbiger, sollte aber nicht zu „knallig“ sein. 
Vermeiden Sie in jedem Fall Bewerbungsmappen mit Muster. 
Klipphefter oder Kunststoffmappen mit transparenter Vorderseite sind 
gut geeignet. Die Blätter sollten zum Kopieren entnommen werden 
können. Einzelne Klarsichthüllen pro Blatt sind aber heute eher 
unüblich und suggerieren, dass man dem Adressaten einen unsachge-
mäßen Umgang mit den Unterlagen unterstellt.

Weiter auf Seite 59
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Ausbildungsberuf:
Gärtner/in im Zierpflanzenbau, Schwerpunkt Produktion
Notwendiger Schulabschluss: Mittlerer Schulabschluss
Zuständige Berufsschule: Berufschule für Gartenbau, Floristik und 
Vermessungstechnik, München
Berufsbild/Ausbildungsinhalte:
Anbau von Zierpflanzen mit moderner Produktionstechnik (umweltschonend im 
Gewächshaus und Freiland);
Zierpflanzen vermehren, topfen, pflanzen und kultivieren;
Erden, Dünger, Saatgut und Jungpflanzen auswählen und zielgerichtet einsetzen;
Zierpflanzen sortieren, verpacken und für den Transport vorbereiten; 
Zierpflanzen für den Verkauf stylen 

Ausbildungsberuf:
Gärtner/in im Garten- und Landschaftsbau
Notwendiger Schulabschluss: Mittlerer Schulabschluss
Zuständige Berufsschule: Berufschule für Gartenbau, Floristik und 
Vermessungstechnik, München
Berufsbild/Ausbildungsinhalte:
Baustellen vorbereiten, einrichten und vermessen; Boden sanieren 
und pflegen; 
Be- und Entwässerungsarbeiten durchführen; Pflastern und befestigte 
Flächen herstellen;
Stein-, Holz- und Metallarbeiten ausführen; Gehölze, Stauden und 
Sommerblumen pflanzen und pflegen;
Rasen einsäen, Rollrasen verlegen; Dächer und Fassaden begrünen;
Naturschutzmaßnahmen und Landschaftspflege vornehmen

Blumen und Gärtnerei Baumeister
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ritterwerk GmbH

Ausbildungsberuf:
Werkzeugmechaniker (m/w/d) Fachrichtung Formentechnik
Notwendiger Schulabschluss: Guter Qualifizierender Haupt- oder Mittelschulabschluss
Zuständige Berufsschule: Fürstenfeldbruck/Weilheim
Berufsbild:
Das Berufsbild umfasst das Herstellen von Druckguss-, Spritzguss- und Stanzwerkzeugen 
mit verschiedenen Fertigungsverfahren, z. B. CNC-Fräsern, CNC-Drehen, Bohren usw. 
Diese Tätigkeiten werden in Einzelanfertigungen selbstständig ausgeübt und müssen 
höchsten Qualitätsansprüchen entsprechen.
Ausbildungsinhalte:
Erstellung von Kunststoff-Spritzgussformen, Aluminium-Druckgussformen, Stanzschnitten, 
Vorrichtungen für die Fertigungslinien und Musterteilen.
Datenaufbereitung und Elektrodenableitung für Fräsmaschinen mit SolidWorks/SolidCAM; 
Fräs-, Schleif- und Erodierarbeiten nach 2D/3D-Daten; Manuelles Drehen/Fräsen; 
Tuschierarbeiten; sonstige anfallenden Werkbanktätigkeiten.  

Ausbildungskompass

Tipps für Ihre Bewerbung
5. Online-Bewerbung
Die Bedeutung des Internets für den Stellenmarkt ist sehr groß und 
immer mehr Firmen wünschen eine Online-Bewerbung. Für eine 
Stelle sollten Sie sich jedoch nur einmal bewerben, entweder per 
E-Mail oder schriftlich. Für eine Bewerbung per E-Mail gelten 
dieselben Grundsätze wie bei einer klassischen Bewerbung. Sie 
verfassen auch hier ein Anschreiben und einen Lebenslauf. 

Dies sollten Sie bei einer Online-Bewerbung beachten: 

• Schon aus dem „Betreff“ der Mail sollte hervorgehen, um welche 
Stelle man sich bewirbt. Der eigene Name kann dabei angefügt 
werden. Sollte sich die Bewerbung auf eine Anzeige beziehen, in 
der eine Kennziffer genannt war, dann darf diese keinesfalls fehlen. 
Bei Direktbewerbungen schließt ein kurzer Hinweis über Zweck und 
Inhalt Ihres Schreibens im Betreff der E-Mail Verwechslungen mit 
Spam-Mails aus. 

• Am besten ist ein einzelner Anhang in einem Format, das auf jedem 
Rechner gelesen werden kann. Dazu eignet sich das RTF- oder 
PDF-Format. Sammeln Sie alle Anlagen in einer Datei, damit Sie die 
Personalverantwortlichen nicht mit dem Öffnen nerven. 

• Auch bei einer E-Mail-Bewerbung ist es besser, Sie haben sich nach 
dem Ansprechpartner telefonisch erkundigt oder den Namen der 
Anzeige entnommen und sprechen ihn persönlich an. 

• Wenigstens ein Interesse weckender Satz sollte ins Anschreiben der 
E-Mail. Groß- und Kleinschreibung sowie Rechtschreibregeln sind 
auch bei E-Mails unbedingt zu beachten. Abkürzungen und Smileys 
haben in einer Bewerbung nichts verloren. Sie können das komplet-
te Anschreiben direkt in die E-Mail formulieren, oder als Anhang 
beifügen. Meistens wird das Anschreiben auch ausgedruckt – ein 
angehängtes, ordentlich gestaltetes Anschreiben sieht dann viel 
besser aus als eine ausgedruckte Mail. 

• Alle Elemente des Anschreibens und des Lebenslaufs müssen, wie 
bei einer schriftlichen Bewerbung, enthalten sein.
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Eine 2-jährige, vertriebsorientierte Ausbildung 
fokussiert auf Baufinanzierung

Innovatives Arbeiten bei einem der größten Bau-
finanzierer Deutschlands

Exzellente Qualifizierung, fachlich und persönlich,
mit modernster technischer Ausstattung

Aussicht auf überdurchschnittlichen Verdienst als
freier Handelsvertreter nach der Ausbildung

Deine Aufgaben
Du wechselst zwischen Theoriephasen in Schwä-
bisch Hall und Praxisphasen nahe deines Wohnortes

Du eignest dir Spezialwissen anhand von Original-
fällen an und übersetzt es im Kundengespräch

Du bereitest dich auf deine Selbstständigkeit mit 
erfahrenen Ausbildern und Heimatexperten vor

Dein Profil
Abitur, Fachhochschulreife oder mittlere Reife mit
erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung

Es fällt dir leicht, Andere von deinen Ideen zu 
begeistern

Du arbeitest selbstständig, kannst dich gut orga-
nisieren und hast viel Selbstvertrauen

Ausbildung bei den Schwäbisch Hall-Heimatexperten macht Sinn, z. B. als

Bankkaufmann (m/w/d) im Außendienst

Unser Angebot

Du hast die Wahl:
persönliche Förderung
selbstständiges Arbeiten
beides

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Besuch uns auch auf
schwaebisch-hall.de/karriere

Ausbildungskompass

Weiterbildung für Azubis

Benimm-Kurs für Azubis
Vhs-Bergkirchen, Kurs: B 30120
Karl Hermann Künneth

Die Umgangsformen Ihrer Azubis und Praktikanten sind ein deutlicher Hinweis auf Ihre 
Firmenkultur.

Gute Umgangsformen sind auch bei den Auszubildenden "In". Bereits in den ersten 
Wochen werden die Weichen für ihre künftige beru�iche Entwicklung gestellt. Dieses 
Seminar vermittelt in interessanter, lebendiger Form die aktuellsten deutschen Regeln.
Ein Auszug aus dem Seminarinhalt:   

  Der hö�iche Umgang mit Besuchern, Kollegen, Vorgesetzten und untereinander
  Rangfolgen? Wer grüßt zuerst? Wer bietet wem zuerst die Hand an? Der Händedruck
  Anreden: Siezen/ Duzen? Vorstellen/ Bekannt machen
  Der zeitgemäße Umgang mit Visitenkarten und Titeln
  Richtiges Verhalten bei Schulungen, Seminaren und Besprechungen
  So benimmt man sich in der Kantine/ Das Wichtigste beim Essen
  Mit situationsgerechter Körpersprache Respekt signalisieren
  Verhalten bei Betriebsfeiern/ Pünktlichkeit/ Der erste Tag in der neuen Abteilung
  Wie geht man mit Fehlern um? Wann fragt man nach Arbeit?

1 x  85232 Bergkirchen
Freitag, 29.11.19 Bruggerhaus, Römerstraße 3
09:00 – 16:00 Uhr  Gebühr 90 EUR

In
Kooperation

mit der
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Gemeinde Karlsfeld 
Gartenstraße 7
85757 Karlsfeld
Telefon 08131/99-0
E-Mail info@karlsfeld.de
Internet www.karlsfeld.de
Gemeinde Karlsfeld App

Karlsfeld, unmittelbar an die Landeshauptstadt München 
angrenzend, ist die jüngste und nach der Einwohnerzahl die 
zweitgrößte Gemeinde im Landkreis Dachau. 
Unter Kurfürst Max IV. Joseph, dem späteren König Max I. 
Joseph, wurde die planmäßige Trockenlegung des Dachauer 
Mooses so weit fortgeführt, dass an der Straße von München 
nach Dachau drei Siedlungen errichtet werden konnten: 
Ludwigsfeld, Karlsfeld und Augustenfeld, benannt nach den 
Kindern des Kurfürsten. Um 1900 war Karlsfeld noch eine 
Ortschaft mit etwa 30 Häusern und 170 Anwohnern. Mittler-
weile hat sich Karlsfeld zu einer modernen, urbanen Kleinstadt 
entwickelt. 

Heute wohnen auf einer Fläche von 
15,61 Quadratkilometern rund 
22.500 Menschen. Mit Schulen, 
Sporthallen, Kindertagesstätten, 
dem Bürgerhaus mit großem 
Festsaal, einem großzügigen 
Sportgelände mit Hallenbad, 
Fußballplätzen, einer Tennishalle, 
leichtathletischen Einrichtungen, der 
Volkshochschule Karlsfeld sowie der
Gemeindebücherei, stehen den 
Karlsfelder Bürgern viele moderne

Gemeinde Karlsfeld
 Infrastruktureinrichtungen zur Verfü-
gung. Das Erholungsgebiet Karlsfelder 
See ist das Schmuckstück der Gemeinde 
und Ziel vieler Erholungssuchender aus 
dem weiten Umland. Ein Sommer-High-
light ist jedes Jahr das Karlsfelder 
Siedlerfest am See mit großem Brillant-
feuerwerk. Der Waldschwaigsee im 
Westen der Gemeinde hat sich ebenfalls 
zu einem beliebten Erholungsgebiet 
entwickelt. Das kulturelle Leben in 
Karlsfeld wird geprägt durch über 70 
Vereine, die für Jeden etwas bieten.

Neben dem hohen Wohn- und Lebensstandard hat sich die 
Gemeinde aufgrund ihrer Lage im Laufe der Jahre auch zu einem 
lukrativen Wirtschaftsstandort für viele mittelständische Betriebe 
entwickelt. In unmittelbarer Nähe befinden sich zudem Großbetrie
be wie MAN und MTU. Vor allem die in den letzten Jahren entstan-
dene „Neue Mitte“ und weitere Projekte im Zentrum des Ortes wie 
das Einkaufszentrum „M3“, das „Gesundheitszentrum Karlsfeld“, das 
„VitalCenter“ sowie die „Karlsfelder Meile“ mit den großflächigen 
Fachgeschäften „Media Markt“, „Schuh Schmid“ und „Baby One“ 
bereichern die angehende Kleinstadt im Süden des Dachauer 
Landkreises.

Ihr
Stefan Kolbe
Erster Bürgermeister
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Mittelschule Karlsfeld
Hakan Özcan, Rektor
Doris Radons, Konrektorin
Manuela Seifert, VAe
Krenmoosstraße 46 R
Telefon 08131/90090
Telefax 08131/900933
E-Mail office@ms-karlsfeld.de
Internet www.ms-karlsfeld.de

Mittelschule in Zahlen:
• Jahrgangsstufen 5 – 11
• ca. 45 Fach-/Lehrkräfte
• gebundener Ganztag in den Klassen 5 – 9: 5 Ganztagesklassen 
• 2 Deutschklassen für SchülerInnen mit mangelnden Deutschkenntnissen
• aktuell 410 SchülerInnen

Schulabschlüsse:
• Qualifizierender Mittelschulabschluss am Ende der 9. Klasse
• Mittlerer Schulabschluss im Karlsfelder Schulmodell (9+2 Modell - Ziel FOS-Reife)

Schulprofil:
• Berufsorientierung an der Mittelschule Karlsfeld

Praktika, Betriebserkundung/-besichtigung, Schnuppertage, Girl´s & Boy´s Day, 
Projekte, Berufsberatung, Bewerbungstraining

• Kooperationen:
– Schulen (z.B. Realschule Dachau, Berufsschule, FOS Karlsfeld)
– Westallianz
– TSV Karlsfeld: AG Sport im Ganztag

– VHS Karlsfeld: Angebote in der Deutschklasse
– Echo e.V.: künstlerische, theaterpädagogische und musische Angebote im Ganztag
– Musikschule Karlsfeld: Projekttag „Instrumente“
– Jugendhaus Karlsfeld: Projekte im Jugendhaus
– Klasse-im-Puls: Bandklasse in der 6. Jahrgangsstufe
• Stärkung der Sozialkompetenz: 

Projektwochen zu sozialen Themen, Schülermitverantwortung, Schulforum, Schulfeiern, 
Schullandheimaufenthalte, Abschlussfahrten,…

Profil „Demokratische Öffnung der Schule“:
Ziele:
– Stärkung der demokratischen Handlungskompetenz
– Prävention von gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
Maßnahmen:
– Beteiligung von SchülerInnen in schulpolitische Entscheidungsprozesse
– Bildung von Klassenräten im Unterricht
– Schulung der Klassensprecher in einem Seminar
– demokratische Wahl der Schulsprecher von allen SchülerInnen der Mittelschule Karlsfeld 

(bisher: KlassensprecherInnen wählen aus ihren Reihen ihre SchulsprecherInnen)
– Fortbildung für Lehrkräfte und Eltern zu demokratischen Themen
– Öffnung der Schule nach außen (Gemeinde, Presseartikel,…)
– in Kooperation mit: Kreisjugendring Dachau, Bezirksjugendring Oberbayern, Creative 

Change e.V., Jugendhaus Karlsfeld
• Profil „Sport/Musik/Kunst“
– Einrichtung einer Mountainbike AG mit pädagogischer Fahrradwerkstatt, Kunst AGS, 

Bandklasse
– Ausbau der Kletter AG durch Bouldern und Parcours
– Intensivierung der Kooperation mit dem TSV Karlsfeld:

Ausbau der Sportangebote an der Mittelschule durch Übungsleiter des TSV
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AusbildungskompassGemeinde Karlsfeld

Auto Rapp GmbH
Dieselstraße 4
86757 Karlsfeld
Telefon 08131/909-0
Telefax 08131/909-55
E-Mail personal@autorapp.de
www.autorapp.de

Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 
Mit dem Bus der Linie 710 oder 701
Ausbildung vor Ort oder auch in Niederlassungen:
Vor Ort oder auch in
85221 Dachau, Münchner Straße 87
Ansprechpartner für Bewerbungen: 
Herr Andreas Groß
Bewerbungsschluss: 

Bewerbungsform: 
Per E-Mail, schriftlich

Praktikum möglich: 
Ja
Praktikum-Fachbereiche:
In allen Ausbildungsberufen

Die Rapp Unternehmensgruppe mit ca. 200 engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 
einem starken Nachwuchsteam von ca. 40 Auszubildenden und einer professionellen 
Führungsmannschaft nimmt eine führende Position für Volkswagen, Audi und Škoda im 
Landkreis ein. Unsere Mitarbeiter haben “Benzin in Blut” und engagieren sich für unsere 
gemeinsame Leidenschaft: Für die Faszination der Mobilität – für das Automobil.

Ausbildungskompass Gemeinde Karlsfeld

Ausbildungsberuf:
Automobilkauffrau/-mann
Notwendiger Schulabschluss: Mittlere Reife
Zuständige Berufsschule: München/Riem

Ausbildungsberuf:
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Notwendiger Schulabschluss: Qualifizierter Hauptschulabschluss
Zuständige Berufsschule: Dachau

Ausbildungsberuf:
Kraftfahrzeug-Mechatroniker/-in
Notwendiger Schulabschluss: Qualifizierter Hauptschulabschluss
Zuständige Berufsschule: Dachau

Ausbildungsberuf:
Mechaniker/-in für Karosserie-Instandhaltungstechnik
Notwendiger Schulabschluss: Qualifizierter Hauptschulabschluss
Zuständige Berufsschule: Dachau

Ausbildungsberuf:
Fahrzeuglackierer/-in
Notwendiger Schulabschluss: Qualifizierter Hauptschulabschluss
Zuständige Berufsschule: Dachau

Die Rapp Unternehmensgruppe mit ca. 200 engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 
einem starken Nachwuchsteam von ca. 40 Auszubildenden und einer professionellen 
Führungsmannschaft nimmt eine führende Position für Volkswagen, Audi und Škoda im 
Landkreis ein. Unsere Mitarbeiter haben “Benzin in Blut” und engagieren sich für unsere 
gemeinsame Leidenschaft: Für die Faszination der Mobilität – für das Automobil.
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Sind Sie aufgeweckt und engagiert? Dann können wir Ihnen eine Menge bieten! 

Eine Ausbildung bei uns ist ein erster Schritt in Ihre Zukunft.

Unsere Leistungen wären nicht Spitze, wenn dahinter nicht Fachleute stehen
würden. Und zu solchen Fachleuten bilden wir auch Sie aus - gründlich und mit
modernsten Methoden. Nicht umsonst wurden wir von der Kfz-Innung für unsere
sehr guten Ausbildungsleistungen ausgezeichnet.

VON FAMILIE
FÜR FAMILIE!

Auto RAPP GmbH
Münchner Straße 87
85221 Dachau
Tel.: +49 (0) 8131 / 5150-0
Fax: +49 (0) 8131 / 5150-355
dachau@autorapp.de

Auto RAPP GmbH
Dieselstraße 4
85757 Karlsfeld
Tel.: +49 (0) 8131 / 909-0
Fax: +49 (0) 8131 / 909-55
karlsfeld@autorapp.de

www.autorapp.de

Interesse?  -  personal@autorapp.de

MACH DEN
1. SCHRITT

Azubi_West_Allianz_2017.qxp_Layout 1  26.05.17  10:35  Seite 1

Ausbildungskompass

  Kundenrückgewinnung und Neuwerbung   Erfolgreich mit Online-Marketing   Betriebliches Gesund-
heitsmanagement   Ausbildung zum Brandschutzhelfer   Arbeits- und Gesundheitsschutz und Brand-
schutz   Ausbildung zum betrieblichen Ersthelfer´  Die Datenschutz-Grundverordnung   Finanzbuchfüh-
rung I: Xpert Business   Prüfungsvorbereitung für Kaufmann/-frau Büromanagement   Controlling für 
klein- und mittelständische Unternehmen   Gabelstaplerschulung gemäß DGUV Grundsatz 308-001   
Weiterbildung nach dem Berufskraftfahrer-Qualifikationsgesetz   EDV auf Zuruf: Excel / PowerPoint / Tipps 
und Tricks in Word und Excel / Word   Speedreading – Intensiv-Tages-Seminar   Der freundliche Besucher-
empfang, die kompetente Telefonzentrale   Grundlagen der Teamkommunikation   Reklamationen und 
Beschwerden positiv erledigen   Zielführende und effiziente Besprechungen    Mit klaren und verbindli-
chen Worten zum Ziel kommen   Individueller Sprachkurs   Deutsch als Fremdsprache   Deutsch im Alltag 
A2/B1 – Modul 1 - Kommunikation mit dem  Amt / Modul 2 - Medizin / Modul 3 - Gesellschaft und Politik 
/ Modul 4 - Lektüre / Modul 5 - Mietrecht   Business Refresher   Englisch A2 Business-English   Business 
English Basics A2/B1 – Intensivtraining   English for Telephoning – Intensivtraining   English for Emails – 
Intensivtraining   Confident Telephoning   Corresponding in English   AZUBI - benimm Dich!   VHS Studi-
enberatung für Fachhochschulstudiengänge   Erfolgreich mit Online-Marketing   Ausbildung zum Brand-
schutzhelfer   Finanzbuchführung I: Xpert Business   Gabelstaplerschulung gemäß DGUV Grundsatz 
308-001  Individueller Sprachkurs   Zielführende Besprechungen   Speedreading – Intensiv-Tages-Semina 

In
Kooperation

mit der

Weiterbildung für 
Mitarbeiter und Unternehmer

Der Weiterbildungskompass
der WestAllianz München
Die Bildungsakademie der WestAllianz München, hat in Zusammenarbeit mit 
der VHS Bergkirchen, der VHS Gröbenzell und der VHS Maisach, ein Weiter-
bildungsprogramm für die Gewerbetreibenden und Firmen in den WestAlllianz- 
Gemeinden zusammengestellt.

Sie finden ein breitgefächertes Angebot: Marketing, Qualitätsmanagement, 
Sprachkurse, Soft Skills, Sicherheitstrainings sowie vieles mehr. Sprechen Sie 
mit Ihren Mitarbeitern – melden Sie sich an – wir freuen uns auf Sie!
 

NEU!

Geschäftsstelle, Dagmar Hendorfer, Gartenstraße 7, D-85757 Karlsfeld
Tel.:  +49 (0) 8131 / 99 176, info@westallianz-muenchen.de
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AusbildungskompassGemeinde Karlsfeld

Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 
Buslinie 710, die zwischen Dachau-Bahnhof 
und München Moosach-Bahnhof verkehrt  
Ausbildung vor Ort oder auch in Niederlassungen:
Vor Ort
Ansprechpartner für Bewerbungen: 
Herr Manfred Berndt
Bewerbungsschluss: 

Bewerbungsform: 
Per E-Mail, per Post

Praktikum möglich: 
Ja

Die Kanzlei wurde vor 80 Jahren gegründet und wird von den beiden Partnern Manfred 
Berndt und Bernhard Greska, beide Wirtschaftsprüfer und Steuerberater, geführt. Momentan 
sind in der Kanzlei etwa 22 qualifizierte Mitarbeiter tätig, darunter 5 Berufsträger.
Wir bieten qualifizierte und umfassende Betreuung in allen Fragen der folgenden Gebiete:

- Wirtschaftsprüfung

- Steuerberatung

- Betriebswirtschaftliche Beratung

- Buchhaltungsservice

Berndt & Greska GmbH & Co. KG, 
WPG StBG
Münchner Str. 92
85757 Karlsfeld-Rothschwaige
Telefon 08131-5683-0
Telefax 08131-5683 99
E-Mail info@bg-wp.de
Internet www.bg-wp.de

Ausbildungskompass Gemeinde Karlsfeld

Ausbildungsberuf:
Steuerfachangestellte/r
Notwendiger Schulabschluss: Mittlere Reife/(Fach-)Abitur 
Zuständige Berufsschule: Fürstenfeldbruck
Berufsbild: 
Ohne kompetente steuerliche Beratung und Betreuung durch den Steuerberater als einem 
auf dem steuerrechtlichen Gebiet ausgebildeten Spezialisten kommt heute kaum noch 
ein Privatmann, geschweige denn ein Unternehmen aus.
Qualifizierte und engagierte Mitarbeiter haben zusammen mit dem Steuerberater ein Ziel: 
Die optimale Interessenvertretung der Mandanten. 
Steuerfachangestellte und Steuerfachwirte haben die Möglichkeit, durch Fortbildung 
selbst Steuerberater zu werden. Sie haben blendende Aufstiegs-und Entwicklungs-
möglichkeiten.
Ausbildungsinhalte:  
Alle Voraussetzungen zum Erreichen der Berufe Steuerfachangestellte/r, 
Steuerfachwirt/in, Bilanzbuchhalter/in, Steuerberater/in, Wirtschaftsprüfer/in.
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 Dein Beruf  
 mit Zukunft 

            

    Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n: 
          

    Auszubildende/n (w/m)
    zum 01.September 2020 

IHR SICHERER JOB 
 Wir bieten den perfekten Einstieg ins Berufsleben und die beste Möglichkeit zum weiteren 

Aufstieg. Auf jeder Ebene bieten wir spannende Aufgaben rund um die vielfältigen Gebiete des 
Steuerrechts 

 In unserem hochmotivierten und partnerschaftlich arbeitenden Team erwarten Sie eine 
leistungsgerechte Vergütung und ein modernes und dynamisches Arbeitsumfeld mit flachen 
Hierarchien 

IHRE KARRIERECHANCEN 

 Regelmäßige Fortbildungen sind ein fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur 
 Die persönliche Förderung und Entwicklung unserer Mitarbeiter ist uns ein echtes Anliegen. Wir 

begleiten Sie gerne auf Ihrem Weg vom Auszubildenden zum Steuerfachangestellten, über den 
Steuerfachwirt/Bilanzbuchhalter bis hin zum Steuerberater.  

IHR JOB MIT ABWECHSLUNG 
 Die Komplexität und Dynamik des deutschen Steuerwesens erfordert ein stetiges „up daten“ 

Kontinuierliches Weiterbilden ist erforderlich - so schleicht sich keine Routine in die Arbeit ein. 
 Unsere Mitarbeiter schätzen die Atmosphäre und die Flexibilität rund um den Arbeitsplatz 

IHRE STÄRKEN 
 Mittlere Reife bzw. Fach- oder allgemeine Hochschulreife mit guten Noten in Mathematik und 

Deutsch ist Voraussetzung 
 Sie sind engagiert, motiviert, offen und wollen sich fachlich und persönlich weiterentwickeln und 

arbeiten gerne und leistungsbereit im Team 
 Die gängigen Office Programme sind Ihnen vertraut und Sie sind am technischen Fortschritt 

interessiert 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sei Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: 
Manfred Berndt, mberndt@bg.-wp.de 
Weitere Informationen finden Sie unter www.bg-wp.de 
     
 
 

Ausbildungskompass

Weiterbildung im Handwerk

Akademie für Gestaltung und Design

Neue berufliche Horizonte als Gestalter im Handwerk. Auf dem spannenden 
Weg dahin begleiten und unterstützen wir Sie gerne.

Gute Gestaltung ist erlernbar
Interessierte Handwerker erlernen bei uns Entwurfsentwicklung und 
Gestaltung. Nach intensivem Unterricht schließen Sie mit dem Titel 
Gestalter im Handwerk ab.

Neue berufliche Horizonte als Gestalter/in im Handwerk
Als Gestalter im Handwerk wird Ihre Tätigkeit verantwortungsvoller werden. 
Sie werden sich als gesamte Persönlichkeit und Gestaltungsprofi einbringen 
und sich durch die Weiterbildung einen neuen beruflichen Horizont eröffnen. 

Weitere Informationen gibt es im Internet unter hwk-muenchen.de/akademie  
oder folgen Sie uns unter facebook.com/akademie.gestaltung.design

Ihre Handwerkskammer für München und Oberbayern.
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AusbildungskompassGemeinde Karlsfeld

Contrust Versicherungsmakler GmbH
J. Julius Martini, Sönke Butz
An der Steinernen Brücke 1
85757 Karlsfeld
Telefon 08131/59390-60
Telefax 08131/59390-80
E-Mail ausbildung@contrust.com
Internet www.contrust.com

Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 
S-Bahn: S 2 "Karlsfeld"; Bus 172 "Münchner Str./
Würmkanal" oder Bus "701 St.-Anna-Kirche"
Ausbildung vor Ort oder auch in Niederlassungen:
vor Ort
Ansprechpartner für Bewerbungen: 
Herr Sönke Butz
Bewerbungsschluss: 
01.06.2020
Bewerbungsform: 
per E-Mail, per Post

Duales Studium im 
Anschluss möglich: 
ja
Fachbereiche: 
Versicherungsbetriebswirt; 
Bachelor of Insurance 
Management und 
anschließenden 
Masterstudiengang.

Die Contrust Versicherungsmakler GmbH ist ein international tätiger, technischer Versiche-
rungsmakler und RiskManagement Consultant. Wir beraten deutsche und international 
tätige Unternehmen in Industrie, Handel und Gewerbe sowie Körperschaften des öffentli-
chen Rechts, Krankenhäuser und karitative Einrichtungen. Des weiteren bieten wir Lösungen 
der betrieblichen Altersversorgung und der Deckung von persönlichen Haftungsrisiken 
(D & O, Directors and Officers Liability-Insurance).

Contrust wurde 1998 als GmbH von den alleinigen Gesellschaftern Julius Martini und Sönke 
Butz in München gegründet. Das Unternehmen domiziliert in Karlsfeld bei München.

Contrust ist hervorragend organisiert. Ausgestattet mit modernster Datentechnik betreuen 
wir mit hochqualifizierten Mitarbeitern, Versicherungsbetriebswirten, -Fachwirten und 
–Kaufleuten eine stets wachsende Anzahl von Unternehmen und Projekten.

Ausbildungskompass Gemeinde Karlsfeld

Ausbildungsberuf:
Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen
Notwendiger Schulabschluss: Mindestens Mittlere Reife/(Fach-)Abitur
Zuständige Berufsschule: Städt. Berufschule für Versicherungs- und Personalwesen
Berufsbild: 
Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen
Ausbildungsinhalte:  
Fachliche und praktische Ausbildungsinhalte des Kaufmanns/-frau für Versicherungen; 
Beratung und Betreuung von gewerblichen und industriellen Kunden im Bereich 
Risikomanagement/Versicherungen-, Betriebliche Abläufe in einem Maklerunternehmen; 
Zusammenarbeit mit Kunden und Versicherungsunternehmen; Schadenbearbeitung.

Option für Abiturienten:
Ausbildungsintegriertes Studium mit Bachelor-Abschluss
Notwendiger Schulabschluss: (Fach-)Abitur
Zuständige Berufsschule:  Universität der Bundeswehr München 
Berufsbild: 
Ausbildungsintegriertes Studium mit Bachelor of Science (univ.)
Ausbildungsinhalte:  
Fachliche und praktische Ausbildungsinhalte des Kaufmanns/-frau für Versicherungen; 
Beratung und Betreuung von gewerblichen und industriellen Kunden im Bereich 
Risikomanagement/Versicherungen-, Betriebliche Abläufe in einem Maklerunternehmen; 
Zusammenarbeit mit Kunden und Versicherungsunternehmen; Schadenbearbeitung.
Kombination aus Ausbildung + Studium + Berufserfahrung = 2 angesehene Abschlüsse 
in wenigen Jahren.

Die Contrust Versicherungsmakler GmbH ist ein international tätiger, technischer Versiche-
rungsmakler und RiskManagement Consultant. Wir beraten deutsche und international 
tätige Unternehmen in Industrie, Handel und Gewerbe sowie Körperschaften des öffentli-
chen Rechts, Krankenhäuser und karitative Einrichtungen. Des weiteren bieten wir Lösungen 
der betrieblichen Altersversorgung und der Deckung von persönlichen Haftungsrisiken 
(D & O, Directors and Officers Liability-Insurance).

Contrust wurde 1998 als GmbH von den alleinigen Gesellschaftern Julius Martini und Sönke 
Butz in München gegründet. Das Unternehmen domiziliert in Karlsfeld bei München.

Contrust ist hervorragend organisiert. Ausgestattet mit modernster Datentechnik betreuen 
wir mit hochqualifizierten Mitarbeitern, Versicherungsbetriebswirten, -Fachwirten und 
–Kaufleuten eine stets wachsende Anzahl von Unternehmen und Projekten.
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AusbildungskompassGemeinde Karlsfeld

Hermann Gittfried GmbH & Co. KG
Dieselstraße 18
85750 Karlsfeld
Telefon 08131/9001-0
Telefax 08131/9001-150
E-Mail nathalie.reichel@gittfried.de
Internet www.gittfried.de

Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 
Busse und S2 Dachau/Karlsfeld 
Ausbildung vor Ort oder auch in anderen Niederlassungen:
Vor Ort 
Ansprechpartner für Bewerbungen: 
Frau Nathalie Reichel
Bewerbungsschluss: 

Bewerbungsform: 
Per E-Mail, per Post

Praktikum möglich: 

Praktikum-Fachbereiche:

Duales Studium im 
Anschluss möglich: 
Ja
Fachbereiche: 
Kaufmännisch wie auch technisch
Studium BWL 
Meisterprüfung

Wir sind ein Großhandel für Sanitär- und Heizungstechnik, mit Sitz vor den Toren Münchens. 
Unser mittelständisches Unternehmen wurde 1966 gegründet und wird seit dieser Zeit, 
heute in zweiter Generation, familiär geführt.

50 Mitarbeiter bieten täglich einen exzellenten Service, im logistischen, wie auch im 
kaufmännisch/technischen Bereich. Unser Kundenstamm ist der klassische Sanitär- und 
Heizungs-Fachhandwerksbetrieb, gepaart mit Bauträgern, dem Endverbraucher oder 
öffentlichen Einrichtungen. Im Umkreis von 50 km beliefern wir unsere Kunden. 
Fortschritt und Innovation werden bei uns groß geschrieben und gelebt. 
Für die Zukunft sind wir gut aufgestellt.

Während Ihrer Ausbildungszeit werden Sie mit der 
Struktur und der Organisation eines Großhandels, in 
seiner Funktion als Zwischenhandel, vertraut gemacht. 
Sie werden die kaufmännischadministrativen Fertig-
keiten in den Abteilungen Buchhaltung/EDV und 
Einkauf/Verkauf erlernen. Ebenso arbeiten Sie im 
Lagerwesen. Hier können Sie sich in den Bereichen 
Wareneingang, Warenversand und Warenausgabe die 
praktischen Kenntnisse aneignen.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung.

Ausbildungskompass Gemeinde Karlsfeld

Ausbildungsberuf:
Fachkraft für Lagerlogistik
Notwendiger Schulabschluss: Hauptschulabschluss
Zuständige Berufsschule: Landsberg a. Lech oder Ingolstadt
Berufsbild:  
2- oder 3-jährige Berufsausbildung, im Lager in der Fachrichtung Haustechnik 
(Sanitär und Heizung).
Ausbildungsinhalte:
Sie lernen das Lagern von Gütern, den Aufbau und die Organisation des 
Ausbildungsbetriebes, Warenannahme, Kommissionieren und Verpacken der Waren, 
Versandabwicklung.

Ausbildungsberuf:
Groß- und Aussenhandelskfm./kff.
Notwendiger Schulabschluss: Mittlere Reife
Zuständige Berufsschule: Fürstenfeldbruck
Berufsbild:  
2- oder 3-jährige Berufsausbildung im Lager, wie auch im kaufmännischen Bereich 
(Büro, Verkaufsausstellung).
Ausbildungsinhalte:
Sie lernen in folgenden Abteilungen: Warenannahme, Warenversand, Warenverkauf, 
Wareneinkauf, Buchhaltung, EDV, Ausstellung
Sie werden in die täglichen Arbeiten des Groß- und Aussenhandels eingebunden, 
lernen die Ware kennen und werden kaufmännisch geschult, die EDV-technischen 
Kenntnisse nicht zu vergessen.
Weiterbildende Ausbildung nach dem Abschluß ist möglich.

Wir sind ein Großhandel für Sanitär- und Heizungstechnik, mit Sitz vor den Toren Münchens. 
Unser mittelständisches Unternehmen wurde 1966 gegründet und wird seit dieser Zeit, 
heute in zweiter Generation, familiär geführt.

50 Mitarbeiter bieten täglich einen exzellenten Service, im logistischen, wie auch im 
kaufmännisch/technischen Bereich. Unser Kundenstamm ist der klassische Sanitär- und 
Heizungs-Fachhandwerksbetrieb, gepaart mit Bauträgern, dem Endverbraucher oder 
öffentlichen Einrichtungen. Im Umkreis von 50 km beliefern wir unsere Kunden. 
Fortschritt und Innovation werden bei uns groß geschrieben und gelebt. 
Für die Zukunft sind wir gut aufgestellt.

Während Ihrer Ausbildungszeit werden Sie mit der 
Struktur und der Organisation eines Großhandels, in 
seiner Funktion als Zwischenhandel, vertraut gemacht. 
Sie werden die kaufmännischadministrativen Fertig-
keiten in den Abteilungen Buchhaltung/EDV und 
Einkauf/Verkauf erlernen. Ebenso arbeiten Sie im 
Lagerwesen. Hier können Sie sich in den Bereichen 
Wareneingang, Warenversand und Warenausgabe die 
praktischen Kenntnisse aneignen.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung.
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AusbildungskompassGemeinde Karlsfeld

SE Landschaftsbau GmbH
Roland Huber/Marcus Leuchten
Alte Bayernwerkstr. 225
85757 Karlsfeld
Telefon 08131/99687-0
Telefax 08131/99687-19
E-Mail info@sebaugmbh.de
Internet www.sebaugmbh.de

Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 
S2 Haltestelle Karlsfeld, dann noch ca. 2 km 
Ausbildung vor Ort oder auch in Niederlassungen:
Vor Ort
Ansprechpartner für Bewerbungen: 
Herr Huber, Herr Leuchten, Frau Ott
Bewerbungsschluss: 
Bewerbung jederzeit möglich
Bewerbungsform: 
Per E-Mail, per Post

Praktikum möglich: 
Ja
Praktikum-Fachbereiche:
Büro und Baustelle, 
alles rund um den 
Bereich Landschaftsbau  

Es werden alle anfallenden Arbeiten im Garten- und Landschaftsbau in München und 
Großraum München durchgeführt

• Mittelständisch, geführtes Unternehmen mit 2 Geschäftsführern
• Beschäftigt sind ca. 70 Mitarbeiter, davon 5 Bauleiter, 12 Vorarbeiter und 8 Büromitarbeiter
• Spezialisiert auf Neubau und Umgestaltung von Außenanlagen
• Belagsarbeiten, Entwässerungsarbeiten, Ausstattungen, Vegetationstechnik, 
  Grünanlagenpflege, Winterdienst, uvm.
• Brennholzverkauf
• Kleine Baumschule auf dem Gelände

SE-BAU
LANDSCHAFTSBAU 

Ausbildungskompass Gemeinde Karlsfeld

Ausbildungsberuf:
Gärtner/in Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
Notwendiger Schulabschluss: Hauptschul- oder Realschulabschluss
Zuständige Berufsschule: Kapuzinerhölzl München
Berufsbild:  
In der Regel eine 3 jährige, duale Berufsausbildung im Betrieb und in der Berufsschule. 
Auf kleineren bis großen Baustellen von privaten, gewerblichen und öffentlichen 
Auftraggebern werden verschiedene Leistungen ausgeführt. 
Das Ausbildungsziel ist die eigenverantwortliche, selbständige, fachgerechte 
Durchführung von Bauvorhaben mit der Führung von Mitarbeitern. 
Ausbildungsinhalte:
Herstellung von Bauwerken in Außenanlagen, Ausführung von vegetationstechnischen 
Arbeiten, Pflanzenkenntnis- und Pflanzenverwendung, Herstellen von befestigten 
Flächen z.B. Pflasterarbeiten, Be- und Entwässerungsarbeiten, Erdarbeiten, Maschinen- 
und Geräteverwendung, Dachbegrünungen. 
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AusbildungskompassGemeinde Maisach

Ausbildungsberuf:
Fachlagerist bzw. Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
Notwendiger Schulabschluss: Mind. Hauptschulabschluss
Zuständige Berufsschule: Landsberg am Lech
Berufsbild: Fachlageristen nehmen Waren an, sortieren und lagern sie. 
Auch die Weiterleitung der Waren gehört zu dem Aufgabengebiet. Dabei wird mit 
verschiedenen Hilfsmitteln gearbeiet (z.B. Gabelstapler).
Eine Fachkraft für Lagerlogistik betreut organisatorische Aufgaben. Zum Beispiel Tourenpläne, 
Ladelisten und Beladepläne erstellen. Außerdem wirken sie bei der Optimierung 
logistischer Prozesse mit.
Ausbildungsinhalte: Kommissionieren unsere Produkte; Be- und Entladen von LKW per 
Gabelstapler; Mitwirken bei Inventurarbeiten; und vieles mehr ...

Ausbildungsberuf:
Bauzeichner (m/w/d)
Notwendiger Schulabschluss: Mind. Mittlere Reife
Zuständige Berufsschule: München 
Berufsbild: Bauzeichner erstellen Zeichnungen und bautechnische Unterlagen für 
Häuser, Brücken und andere Bauwerke. Dazu arbeiten sie in der Regel am Computer mit 
CAD. Nach den Entwurfsskizzen oder Anweisungen von Bauingenieuren und -ingenieurinnen 
fertigen sie Bau- und Ausführungszeichnungen, Bauansichten und Detailzeichnungen an. 
Dabei beachten sie die technischen Vorschriften.
Ausbildungsinhalte:  Schwerpunkt im Ingenieurbau. Erstellung von Detail- und Montage-
zeichnungen unter Anleitung unserer Projektingenieure; Anfertigung von maßstabsgetreuen 
Zeichnungen nach vorgegebenen Entwürfen; Anfertigung von Material- und Stücklisten; 
und vieles mehr ...

Deutsche Doka Schalungstechnik GmbH

Schnupperpraktikum
Wir bieten Dir ein vielseitiges und interessantes Schnupperpraktikum, welches Dir einen 
ersten Einblick in unsere Ausbildungsmöglichkeiten gibt. Unsere Auszubildenden begleiten 
Dich während Deinen Einsätzen in den Ausbildungsabteilungen. Sie stehen Dir mit Rat und 
Tat zur Seite. Es erwarten Dich zudem spannende Projektaufgaben, moderne Arbeitsplätze 
und ein angenehmes Betriebsklima.
Außerdem bieten wir Dir eine freiwillige Teilnahme an unserem Bewerbertraining an.
Das einwöchige Schnupperpraktikum ist in den Ferien und während der Schulzeit möglich.

Ausbildungskompass

Weiterbildung für Firmen

Arbeitgeber-Attraktivität steigern:
Employer Branding
Ellen Zimmermann

Demographische Veränderungen und die Digitalisierung in unserer Gesellschaft lösen 
zunehmend eine Fachkräfteknappheit aus. Das Personalwesen ist stark im Wandel und 
gefordert im "war of talents", dem Wettbewerb um die besten Talente. Für Unterneh-
men, die �t für die Zukunft sein und bleiben wollen, besteht Handlungsbedarf. 

In dem Vortrag geht es um die vorteilhafte Positionierung von Unternehmen nach 
innen und außen mit klarer Abgrenzung zum Wettbewerb. Welche Maßnahmen sind 
hilfreich, um für potenzielle Bewerber/innen eine interessante Arbeitgeber-Marke zu 
sein? Was macht Ihr Unternehmen attraktiv? Wofür steht es? Warum sollten Beschäftigte 
dort arbeiten bzw. bleiben? Wie erzeugen Sie eine höhere, langfristig glaubwürdige 
Identi�kation der Mitarbeiter/innen mit ihrem Unternehmen? 

Vorgestellt werden die Do’s und Don’ts zur Entwicklung einer starken und attraktiven 
Arbeitgeber-Marke anhand von Beispielen inklusive der Einbeziehung von Kommunika-
tionskanälen im Social-Media-Zeitalter.

1x 82194 Gröbenzell
Mittwoch, 19.02.20 Bürgerhaus, Nebeneingang
19:00 – 20:30 Uhr Schulungsraum 1
 Gebühr 12 EUR

In
Kooperation

mit der
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AusbildungskompassGemeinde Odelzhausen

Ausbildungsberuf:
Heilerziehungspfleger/in
Notwendiger Schulabschluss: Mittlerer Bildungsabschluss 
Zuständige Berufsschule: Fachschule für Heilerziehungspflege Gut Häusern 
Markt Indersdorf    
Berufsbild:  
Der/ die Heilerziehungspfleger/-in ist Bezugsperson und Partner von Menschen mit 
Behinderungen und Einschränkungen. Er/Sie arbeitet in Kooperation mit Vertretern 
anderer Berufsgruppen und unterschiedlicher Fachdienste.
Heilerziehungspfleger/-innen begegnen Menschen mit Unterstützungsbedarf auf 
Augenhöhe. Sie verstehen diese als Experten/-innen in eigener Sache und als ihre 
Auftraggeber.
Unterstützungsangebote werden von den Heilerziehungspfleger/-innen im Sinne der 
Assistenz verstanden. Je nach Art und Ausprägung der Einschränkung verändert sich die 
Assistenzform. Das setzt voraus, dass der/die Heilerziehungspfleger/-in gelernt hat, 
Behinderungen bzw. Einschränkungen sowie deren Ursachen und Auswirkungen richtig 
einzuschätzen, vorhandene Fähigkeiten und Kräfte des Menschen zu erkennen bzw. zu 
aktivieren und bei Bedarf die notwendige, unterstützende Hilfe zu geben.
Ausbildungsinhalte:
Fachpraxis

Ausbildungsberuf:
Hauswirtschafter/in und Assistent/in für Ernährung und Versorgung 
Notwendiger Schulabschluss: Qualifizierender Hauptschulabschluss 
Zuständige Berufsschule: Berufsfachschule für Ernährung und Versorgung  
Maria Stern Augsburg  
Berufsbild:  
Assistenten/Assistentinnen für Ernährung und Versorgung arbeiten als Fachkräfte im 
Dienstleistungsbereich, der die Ernährung, Versorgung und Betreuung von Menschen in 
verschiedenen Alters- und Lebenssituationen umfasst.
Ausbildungsinhalte:
Fachpraxis

kinderheim die wiege gmbh & co.kg

Ausbildungskompass

Weiterbildung für Führungskräfte und 
Mitarbeiter/innen

Stimme – Starke Wirkung!
Stimm- und Sprechtraining für 
Führungskräfte und Mitarbeiter*innen
Vhs-Bergkirchen, Kurs: B 30070
Lisa Seebauer

Ihre Stimme ist für eine überzeugende Kommunikation ebenso wichtig wie souveränes 
Auftreten. Mit einer kontrollierten, wohlklingenden Stimme können Sie Aufmerksam-
keit erregen und dauerhaft binden, Vertrauen erwecken und überzeugen. 

Im Workshop lernen Sie Ihr stimmliches Potential kennen und nutzen und Sie erfahren, 
wie Sie Ihre Stimme gesund und belastbar halten. Auch für Vielsprecher*innen 
(Lehrer*innen, Erzieher*innen) geeignet. 

Die Dozentin ist Atem-, Sprech- und Stimmlehrerin.

1 x  85232 Bergkirchen
Dienstag, 29.10.19 Bruggerhaus, Römerstraße 3
09:00 – 12:00 Uhr  Gebühr 60 EUR

In
Kooperation

mit der
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AusbildungskompassGemeinde Sulzemoos

AMAN Media GmbH

Ausbildungsberuf: 
Kauffrau/-mann für Büromanagement
Notwendiger Schulabschluss: Mindestens Mittlere Reife
Zuständige Berufsschule: Dachau
Berufsbild:
Organisation und Bearbeitung bürowirtschaftlicher Aufgaben, kaufmännische Tätigkeiten in 
Bereichen wie Auftragsbearbeitung, Beschaffung, Rechnungswesen, Marketing und 
Personalverwaltung, Unterstützung der Geschäftsleitung, Teamassistenz, Backoffice.
Ausbildungsinhalte: 
Eine hohe Medienaffinität setzen wir voraus, sowohl die Freude an Office-Arbeiten. 

Ausbildungsberuf:
Kauffrau/-mann im E-Commerce  
Notwendiger Schulabschluss: Mindestens Mittlere Reife
Zuständige Berufsschule: Dachau
Berufsbild:
Erstellung und Pflege von Onlineshops, Webanalysen, Ermittlung von Top-Sellern, Ermittlung 
der Unterschiede im Verhalten von Interessenten und Käufern. Finanz- und Rechnungswesen: 
Arbeiten mit Zahlen und Statistiken. Programmierung: Softwaretechnik für Internet-
anwendungen, E-Commerce-Systeme, Datenbanken, Software-Design.
Ausbildungsinhalte: 
Eine hohe Medienaffinität setzen wir voraus, sowohl hohes Engagement für diesen
neuen Ausbildungszweig. 

Ausbildungskompass

Weiterbildung

Gebärdensprachkurs für 
Anfänger – A1  (DGS 1)
Kleingruppe ab 5 Teilnehmer/-innen
Vhs-Maisach, Kurs: S 601
Cora Friebl

Die Gebärdensprache ist eine visuelle Sprache mit eigener Grammatik, die nicht nur 
gehörlose oder schwerhörige Menschen benutzen. Sie wird in der immer mehr 
wachsenden Gebärdensprachgemeinschaft als natürliche  Kommunikation genutzt.
In diesem DGS-Kurs 1 können Sie von  der gehörlosen Dozentin lernen, wie Sie Ihre 
Hände, Mimik und  Körpersprache zur Kommunikation in Gebärdensprache einsetzen 
können, ohne Ihre Stimme zu benutzen.
Es werden wichtige Grundlagen gelernt, wie zum Beispiel das Fingeralphabet, welches 
das Einmaleins in der  deutschen Gebärdensprache darstellt. Aber ebenso alltägliche 
Gebärdenwörter und einfache Fragesätze. Natürlich tauchen wir auch ein in die  
Kultur/Geschichte der Gebärdensprachgemeinschaft.
Lehrbuch: Deutsche Gebärdensprache Teil 1, Verlag: VIKO-Bayern, Bestellung unter: 
bayern@viko-medien.de oder www.viko-medien.de 

12 x freitags  82216 Maisach, vhs-Geschäftsstelle
05.11.19 - 04.02.20 Kirchenstraße 1, Seminarraum 3
19:00 – 20:30 Uhr  Gebühr 115 EUR

In
Kooperation

mit der
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Beste Aussichten

7 Kommunen · 206 km² Gemeindefläche
68.000 Einwohner · 18.000 Arbeitsplätze

westallianz-muenchen.de

Die WestAllianz München ist ein starker Verbund 
aus sieben Gemeinden im Nordwesten von München. 

Auf interkommunaler Ebene wird erfolgreich an der 
Zukunft der Region gearbeitet.

OdelzhausenPfa�enhofen
a. d. Glonn

Sulzemoos BergkirchenMaisach KarlsfeldGröbenzell

Markus Trinkl
Erster Bürgermeister

Odelzhausen

Helmut Zech 
Erster Bürgermeister

Pfaffenhofen a. d. Glonn

Dagmar Hendorfer
Geschäftsstellenleitung
WestAllianz München

Gerhard Hainzinger
Erster Bürgermeister

Sulzemoos

Simon Landmann
Erster Bürgermeister

Bergkirchen

Stefan Kolbe
Erster Bürgermeister

Karlsfeld

Martin Schäfer 
Erster Bürgermeister
Gemeinde Gröbenzell

Hans Seidl
Erster Bürgermeister

Maisach
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Zusammen mehr erreichen –  
die WestAllianz München 

Die WestAllianz München  wurde im Jahr 2011 von den Gemein-
den Bergkirchen, Karlsfeld, Maisach, Odelzhausen, Pfaffenhofen 
a. d. Glonn und Sulzemoos gegründet. 
Im Jahr 2017 beschloss die Gemeinde Gröbenzell als siebte 
Gemeinde ihren Beitritt zur WestAllianz München. 
Die WestAllianz München ist somit ein landkreisübergreifender 
Verbund – fünf Gemeinden befinden sich im Landkreis Dachau 
und zwei Gemeinden im Landkreis Fürstenfeldbruck.

Entlang der Autobahn A8 bilden diese sieben  Kommunen nun 
eine starke Gemeinschaft westlich von München, die durch 
interkommunale Projekte die Wirtschaftskraft steigern und die 
Lebensqualität der Bürgerinnen und Bürger verbessern will. 

Wirtschaft – klare Vorteile gegenüber Mitbewerbern

Unsere Mitgliedsgemeinden verfügen über eine Top-Lage 
zwischen den Einzugsgebieten  München und Augsburg und 
weitere herausragende Standortvorteile, wie z. B. Branchen-
cluster (u. a. Autoindustrie) oder die gute Anbindung an das 
öffentliche Verkehrsnetz sowie die Autobahnen. 
Sie beheimaten eine Vielzahl unterschiedlichster Unternehmen 
aller Größenkategorien, die zum Teil weltweit agieren und ein 
vielfältiges Angebot an Arbeitsplätzen bieten. 

Ausbildungskompass

Trotz der hohen Wirtschafts- und Verkehrsdichte leben die 
Bewohner der Gemeinden der  WestAllianz München  überwie-
gend im ländlichen Idyll. Ein breites Freizeitangebot, attraktive 
Einkaufsmöglichkeiten sowie vielfältige Erholungsmöglichkei-
ten bereichern unsere Region und bieten der Bevölkerung 
höchste Lebensqualität.

Breites Themenspektrum

Wir wollen durch gemeinsame Projekte und Veranstaltungen 
sowie durch Erfahrungsaustausch die interkommunale Zusam-
menarbeit  und somit auch jede einzelne Mitgliedsgemeinde  
stärken. 
Innerhalb der WestAllianz München  haben sich zu den Themen 
Bildung und Wirtschaft, Energie, Mobilität, Siedlungsent-
wicklung, Naherholung und  Tourismus sowie Kultur Arbeits-
gruppen aus engagierten Bürgern, Unternehmern, Spezialisten 
und Gemeinderäten gebildet.

Einige Beispiele:

Die Arbeitsgruppe ‚Energie‘ unter der Federführung der 
Gemeinde Maisach führt seit 2014 ein Schulprojekt zum Thema 
‚Energiesparen‘ in den Grundschulen der WestAllianz-Gemein-
den durch. 
Auch mit dem BUND Naturschutz arbeiten wir erfolgreich bei 
dem Projekt „Energiespardorf“ zusammen. 

156 157



Ausbildungskompass

Die Arbeitsgruppe ‚Bildung und 
Wirtschaft‘, angesiedelt in Bergkirchen, 
hat die ‚Bildungsakademie‘ entwickelt, 
die  die Aus- und Weiterbildung in den 
ansässigen Betrieben unterstützen 
soll.  Im Jahr 2015 wurde die Broschü-
re „Ausbildungskompass“ einge-
führt, die seither jährlich neu 
aufgelegt und an den Schulen im 
Gemeindegebiet verteilt wird.  Hier können sich 
Betriebe eintragen lassen, die Ausbildungsplätze anbie-
ten. 
Auch die Ausbildungsrallye ist ein Projekt dieser 
Arbeitsgruppe. Hier bieten wir Schülern der 
Verbandsgemeinden die Möglichkeit, Ausbil-
dungsbetriebe zu besuchen und so die 
Arbeitswelt hautnah kennenzulernen – 
jährlich im Wechsel mit einer anderen 
Gemeinde. 

Neu! In Zusammenarbeit mit der VHS 
Bergkirchen, Gröbenzell und Maisach 
wurde der Weiterbildungskompass entwickelt. So 
sollen die Firmen und Gewerbetreibenden bei der 
betrieblichen Weiterbildung unterstützt werden. 
Jeweils im Frühjahr und im Herbst jeden Jahres wird 
ein neues Programm zusammengestellt. Das 
Programm  ist online auf der Homepage und der 
APP verfügbar und wird künftig über die Gemein-
deinformationsblätter veröffentlicht. Der Flyer 
ist in den Gemeinden sowie der Geschäfts-
stelle der WestAllianz München erhältlich

So unterstützen wir die regionale 
Wirtschaftskraft. 

Ausbildungskompass

Im Bereich ‚Kultur‘ arbeitet die WestAllianz München mit 
KultA8 zusammen, die  jährlich ein hochkarätiges Kulturpro-
gramm in den angeschlossenen Gemeinden entwickeln. 

In der Arbeitsgruppe ‚Naherholung und Tourismus‘ wurde die 
Idee zum Räuber-Kneißl-Radweg entwickelt, ein Radweg durch 
die Verbandsgemeinden, der auf Freizeitradler und Familien 
ausgerichtet ist und an verschiedenen Stationen das Leben und 
die Historie des Räuber Kneißl darstellen wird. Das 1. Teilprojekt  
konnte mit Hilfe von LEADER-Fördergeldern, beantragt über  den 
Regionalentwicklungsverein  Dachau AGIL, in diesem Jahr 
beendet werden. 
Die Eröffnung der Route wird im April 2020 sein.

Die Arbeitsgruppe ‚Mobilität‘  befasst sich mit der Verbesse-
rung des ÖPNV in den Mitgliedsgemeinden und z.B. mit Themen 
wie der Entwicklung einer Schnellbuslinie nach München.

Netzwerken mit der WestAllianz München

Die WestAllianz München stellt außerdem ein 
übergreifendes Branchenverzeichnis auf der 
Homepage und der APP zur Verfügung.

Geschäftsstelle
Dagmar Hendorfer
Gartenstraße 7
D-85757 Karlsfeld
Tel.:  +49 (0) 8131 / 99 176
Fax:  +49 (0) 8131 / 99 118
info@westallianz-muenchen.de
www.westallianz-muenchen.de

Mittwoch | 10. Oktober 2018 | 18:30 Uhr

Gröbenzell-Zelt | FFB-Schau | Volksfestplatz an der Toni-März-Straße | 82140 Olching

Mit freundlicher Unterstützung durch

Wirtschaftsforum
10. Okt. 2018

auf der
FFB-Schau Olching

P E R S Ö N L I C H E
E I N L A D U N G

Odelzhausen

Sulzemoos Bergkirchen

Karlsfeld

Augsburg

München

Gröbenzell

Pfa�enhofen
a. d. Glonn

A8
B471

Maisach

Dr. Andreas Brill, business 4 brands

      Die 
Digitalisierungs-
                   falle
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Unsere Veranstaltungen wie das jährliche ‚Wirtschafts-
forum‘ oder  die ‚Expertengespräche der WestAllianz 
München ‘,  geben unseren  Gästen die Möglichkeit, 
sich mit neuem Wissen und Informationen zu 
versorgen oder ihr Netzwerk innerhalb der WestAl-
lianz München  auszuweiten.

Den vierteljährlichen Newsletter mit Infos zu 
aktuellen Projekten und Veranstaltungen 
können Sie  über die Homepage www.wes-
tallianz-muenchen.de  bestellen.

Weitere Informationen zur WestAllianz München erhalten Sie  
auf unserer Homepage oder  – ganz neu – über unsere WestAlli-
anz München App, kostenfrei in den Apple- und Google-Shops. 

Und natürlich gerne persönlich telefonisch oder per Mail in der 
Geschäftsstelle:
 
WestAllianz München
zentrale@westallianz-muenchen.de
Tel. 08131/99176 
Dagmar Hendorfer 
Gartenstraße 7
85757 Karlsfeld

Geschäftsstelle
Dagmar Hendorfer
Gartenstraße 7
D-85757 Karlsfeld
Tel.:  +49 (0) 8131 / 99 176
Fax:  +49 (0) 8131 / 99 118
info@westallianz-muenchen.de
www.westallianz-muenchen.de

Mittwoch | 10. Oktober 2018 | 18:30 Uhr

Gröbenzell-Zelt | FFB-Schau | Volksfestplatz an der Toni-März-Straße | 82140 Olching

Mit freundlicher Unterstützung durch

Wirtschaftsforum
10. Okt. 2018

auf der
FFB-Schau Olching

P E R S Ö N L I C H E
E I N L A D U N G

Odelzhausen

Sulzemoos Bergkirchen

Karlsfeld

Augsburg

München

Gröbenzell

Pfa�enhofen
a. d. Glonn

A8
B471

Maisach

Dr. Andreas Brill, business 4 brands

      Die 
Digitalisierungs-
                   falle

EXPERTEN
GESPRÄCHE

am Mittwoch, 3. Juli 2019
um 18:00 Uhr

in der BKK ProVita
Bergkirchen

P E R S Ö N L I C H E
E I N L A D U N G

Tschüss, Schweinehund!
Gesundheit im Alltag und am Arbeitsplatz – 
wie überwinde ich den inneren Schweinehund?
Ein Abend für Führungskräfte und Mitarbeiter!

Diesmal dreht sich alles um das Thema „Gesundheit im Alltag 
und am Arbeitsplatz“ und die Frage, wie man den „inneren 
Schweinehund“  überwinden kann! 

Wir alle haben viele gute Vorsätze: mehr 
Bewegung im Alltag, gesündere Ernährung ... 
Aber – leider scheitert es häufig an der 
Umsetzung. 

„Die Kunst der Selbstmotivation besteht 
darin, das Unbewusste mit ins Boot 
zu holen.“ 

In diesem lebendigen Vortrag 
erfahren Sie, wie das funktioniert.

Unsere Referentin an diesem Abend ist 
Caroline Theiss, Dipl. Physiotherapeutin
und Selbstmanagement-Trainerin.

Dazu sind Sie und Ihre Mitarbeiter 
sehr herzlich eingeladen!  
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Firmenverzeichnis nach Alphabet

SE-BAU
LANDSCHAFTSBAU 

Hermann Gittfried GmbH & Co. KG ......................................... Seite 86

Johannes-Apotheke Gröbenzell .............................................. Seite 52

J.R.H. Schaffelhuber GmbH & Co. KG ...................................... Seite 18

Kinderhaus St. Michael............................................................. Seite 126

Kinderheim Die Wiege GmbH & Co. KG .................................. Seite 114

Kistler Elektrotechnik & Neue Energie GmbH & Co. KG ....... Seite 128

KommEnergie GmbH................................................................. Seite 150

Konrad Krepphold GmbH ......................................................... Seite 118

Louis Renner GmbH................................................................... Seite 22

Phytron GmbH............................................................................ Seite 54

Ritterwerk GmbH....................................................................... Seite 56

Robert Höhne Präzisionsmaschinen GmbH & Co. KG .......... Seite 130

Schwäbisch Hall AG, Wolfgang Felser .................................... Seite 60

SE Landschaftsbau GmbH ......................................................... Seite 88

Sparkasse Fürstenfeldbruck ................................................... Seite 152

Tratter Elektrotechnik e. K....................................................... Seite 64

Vocatus AG .................................................................................. Seite 66

Zimmerei Dachdeckerei Bauspenglerei Harald Mang  ....... Seite 132

Elektrotechnik & Neue Energie 

Zimmerei - Holzbau

MANG
Dachdeckerei – Bauspenglerei
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Firmenverzeichnis nach Alphabet

Advanced UniByte GmbH ........................................................Seite 34

Aldi GmbH & Co. KG ..................................................................Seite 142

Aman Media GmbH ..................................................................Seite 138

Andreas Kupfer und Sohn GmbH ...........................................Seite 12

Autohaus Neumayr GmbH & Co. KG.......................................Seite 38

Auto Rapp GmbH ......................................................................Seite 76

Bachmeier GmbH......................................................................Seite 146

Berata GmbH Steuerberatungsgesellschaft ........................Seite 40

Berndt & Greska GmbH & Co. KG, WPG StGB .......................Seite 80

BKK ProVita ...............................................................................Seite 14

Blumen und Gärtnerei Baumeister .......................................Seite 44

Contrust Versicherungsmakler GmbH ...................................Seite 84

Deutsche Doka Schalungstechnik GmbH .............................Seite 98

EBS Elektrotechnik Stefan GmbH ...........................................Seite 16

EHG Stahl.Metall Odelzhausen GmbH ...................................Seite 112

Gemeinde Gröbenzell ..............................................................Seite 48

GfA A. d. ö. R. ...........................................................................Seite 148

Gierl Bedachungen GmbH.......................................................Seite 50
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Die WestAllianz bedankt sich bei allen beteiligenden Firmen und Institutionen für die 
gute Zusammenarbeit und ihre Beteiligung am Ausbildungskompass. Besonderer Dank geht 
an die Sparkasse Dachau für die großzügige Unterstützung für dieses Projekt.

Geschäftsstelle
Dagmar Hendorfer
Gartenstraße 7
D-85757 Karlsfeld
Tel.:  +49 (0) 8131 / 99 176
Fax:  +49 (0) 8131 / 99 118
info@westallianz-muenchen.de
www.westallianz-muenchen.de

Mit freundlicher Unterstützung 
durch die

Sie bilden aus?
Machen Sie mit!
Der Ausbildungskompass 
wird an alle Abgangsschüler 
verteilt. 
Das ist Ihre Chance, Ihren 
„Top-Auszubildenden“ zu 
bekommen.
Kontakt:
WestAllianz München
Dagmar Hendorfer
info@westallianz-muenchen.de
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Jetzt Segel setzen  
Richtung Zukunft!

www.erfolg-im-beruf.de

vocatium Oberbayern-Fürstenfeldbruck 

Fachmesse für Ausbildung+Studium

22./23. April 2020 , 8.30-14.45 Uhr

Veranstaltungsforum Fürstenfeld

Fürstenfeld 12, 82256 Fürstenfeldbruck

70 Firmen, Fach- und Hochschulen sowie Beratungs- 

institutionen sprechen mit dir über deine berufliche Zukunft 

oder lernen dich als möglichen Azubi oder Studierenden  

kennen. Du kannst mit deiner ganzen Schulklasse zur Messe 

kommen. Dann bereiten wir euch im Unterricht auf die  

vocatium vor und organisieren feste Gesprächstermine. Du 

kannst aber auch unabhängig von deiner Klasse teilnehmen.

Eintritt  
frei!




