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Liebe Jugendliche,
verehrte Gewerbetreibende,

ich darf Ihnen nun die finfte Auflage des
Ausbildungskompass der WestAllianz Manchen
fur das Schuljahr 2019/2020 prasentieren.

Ich bedanke mich bei allen, die mit Ihrem Eintrag
einen Beitrag zum Gelingen dieses Projekts geleistet haben und freue
mich, dass sich auch in diesem Jahr wieder neue Firmen in unserem
Kompass prasentieren.

Die Broschire bietet ein breit gefachertes Angebot an Ausbildungsmog-
lichkeiten aus den beiden Landkreisen Dachau und Firstenfeldbruck.
Unsere regionalen Betriebe bekommen hiermit die Mdglichkeit, sich
vorzustellen und fir ihr Ausbildungsangebot zu werben.

Unsere Firmen tragen viel zur Lebensqualitat in unseren Gemeinden bei.
0b bei der Schaffung von Arbeits- oder Ausbildungsplatzen oder bei der
Ausfihrung eines Auftrages, wir alle profitieren vom Engagement unserer
heimischen Wirtschaft. Die Nahe zum Betrieb ist ein wichtiges Kriterium
fur unsere Jugendlichen bei der Wahl ihres kiinftigen Berufes.

Die WestAllianz Minchen, ein interkommunales Bindnis der Gemeinden
Bergkirchen, Grobenzell, Karlsfeld, Maisach, Odelzhausen, Paffenhofen a.d.
Glonn und Sulzemoos, hat es sich zum Ziel gesetzt unsere Jugendlichen
und unsere Firmen bei der Besetzung eines Ausbildungsplatzes tatkraftig
Zu unterstitzen.

Bitte informieren Sie sich iber das Angebot. Wir wiinschen lhnen viel
Erfolg bei der Suche nach dem richtigen Ausbildungsplatz.

Ihr

7o Me

1. Birgermeister
Gemeinde Bergkirchen

Stellvertretend fir die Bildungsakademie der
WestAllianz Miinchen
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Finde deinen Beruf

Kaufmann f. Birokommunikation (m/w/d)

BERATA-GmbH
Steuerberatungsgesellschaft . Seite

VocatusAG . . . ... ... .. Seite

40
66

Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

ALDI GmbH & Co. KG . . . . . . Seite
AMAN Media GmbH . . . . . . . Seite
J-R.H. Schaffelhuber

GmbH & Co.KG . . .. ... .. Seite
Kistler Elektrotechnik &

Neue Energie GmbH & Co. KG . Seite
KommeEnergie GmbH . . . . . . Seite
Konrad Kreppold GmbH . . . . Seite

GroBhandelskaufmann (m/w/d)

Hermann Gittfried

GmbH& Co.KG . .. ... ... Seite
J-R.H. Schaffelhuber
GmbH& Co.KG . .. . ... .. Seite

142
138

18

128
150
118

86

18

Kaufmann im GroB- und AuBBenhandel
(m/w/d)
Andreas Kupfer & Sohn GmbH . Seite 12

Deutsche Doka

Schalungstechnik GmbH . . . . Seite 98
EHG Stahl.Metall
Odelzhausen GmbH . . . . . . . Seite 112

Kaufmann fir Marketingkommunikation
(m/w/d)
VocatusAG . ... ....... Seite 66

Automobilkaufmann (m/w/d)
Auto Rapp GmbH . . . . . . .. Seite 76

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Auto Rapp GmbH . . . . . . .. Seite 76

Industriekaufmann (m/w/d)

PhytronGmbH . . .. . .. .. Seite 54
Robert Hohne Prazisionsmaschinen

GmbH& CoKG ... ... ... Seite 130
ritterwerk GmbH . . . . . . .. Seite 56

Bankkaufmann im AuBendienst (m/w/d)

Bausparkasse
Schwabisch HallAG . . . . . . . Seite 60

Bankkaufmann (m/w/d)
Sparkasse Firstenfeldbruck . . Seite 152

Kaufmann fiir Versicherungen
und Finanzen (m/w/d)

Contrust Versicherungsmakler
GmbH . ... ... ... .. .. Seite 84

Finde deinen Beruf

Verkaufer und Kaufmann im Einzelhandel
(m/w/d)
ALDI GmbH & Co.KG . . . . . . Seite 142

Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)
AMAN Media GmbH . . . . . . . Seite 138

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

Gemeinde Grobenzell . . . . . Seite 48

Steuerfachangestellter (m/w/d)

BERATA-GmbH
Steuerberatungsgesellschaft . Seite 40

Berndt & Greska
GmbH & Co. KG, WPGStBG . . . . Seite 80

Sozialversicherungsfachangestellter
Fachrichtung allgemeine Kranken-
versicherung (m/w/d)

BKKProvita . .......... Seite 14
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Abiturientenprogramm zum
Gepriiften Handelsfachwirt (m/w/d)

ALDIGmbH & Co. KG . . . . . . Seite 142

Mediengestalter Digital- und Print, Fach-
richtung Gestaltung und Technik (m/w/d)

AMAN Media GmbH . . . . . . . Seite 138

Fachinformatiker, Fachrichtung
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

AMAN MediaGmbH . . . . . . . Seite 138

Elektroniker fiir Energie und
Gebaudetechnik (m/w/d)

EBS Elektrotechnik Stefan GmbH Seite 16

Kistler Elektrotechnik &
Neue Energie GmbH & Co. KG . Seite 128

Tratter Elektrotechnik e.K. . . . Seite 64

Fachinformatiker fiir Anwendungsent-
wicklung oder Systemintegration (m/w/d)

VocatusAG . ... ....... Seite 66

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
GfAA.d.6.R. . ... ... ... Seite 148

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Andreas Kupfer & Sohn GmbH . Seite 12

Deutsche Doka

Schalungstechnik GmbH . . . . Seite 98
EHG Stahl.Metall

Odelzhausen GmbH . . . . . . . Seite 112
Hermann Gittfried

GmbH& Co.KG . . . .. .. .. Seite 86
J-R.H. Schaffelhuber

GmbH& Co.KG . . . .. .. .. Seite 18




wWestAIIianz

Finde deinen Beruf

Bauzeichner (m/w/d)

Deutsche Doka
Schalungstechnik GmbH . . . . Seite 98

Baugeratefihrer (m/w/d)

Konrad Kreppold GmbH . Seite 118
Berufskraftfahrer (m/w/d)
Konrad Kreppold GmbH . Seite 118

Bauwerksmechaniker fiir Abbruch- und
Betontrenntechnik (m/w/d)

Konrad Kreppold GmbH . Seite 118
Klempner (m/w/d)
Gierl Bedachungen GmbH . . . Seite 50

Zimmerer (m/w/d)

Zimmerei.Dachdeckerei.Bauspenglerei
HaraldMang .. ... ... .. Seite 132

Dachdecker (m/w/d)

Gierl Bedachungen GmbH . . . Seite 50
ZLimmerei.Dachdeckerei.Bauspenglerei
HaraldMang ... .. ... .. Seite 132

Fahrzeuglackierer (m/w/d)
Auto Rapp GmbH . . . . . . .. Seite 76

Mechaniker fir Karosserie-
Instandhaltungstechnik (m/w/d)

Auto Rapp GmbH . . . . . . .. Seite 76

Kraftfahrzeug-Mechatroniker (m/w/d)

Autohaus Neumayr
GmbH & Co.KG . ... .. ... Seite 38

Auto Rapp GmbH . . . . . . .. Seite 76

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Louis Renner GmbH . . . . . . . Seite 22

Werkzeugmechaniker, Fachrichtung
Formentechnik (m/w/d)

ritterwerk GmbH . . . . . . .. Seite 56

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Louis Renner GmbH . . . . . . . Seite 22

Robert Hohne Prazisionsmaschinen
GmbH&CoKG. . . . ... ... Seite 130

Industriemechaniker (m/w/d)
GfAA.d.O.R. . . .. ... ... Seite 148

Louis RennerGmbH . . . . . . . Seite 22

Finde deinen Beruf

Florist (m/w/d)

Blumen und Gartnerei
Baumeister . . . ... ... .. Seite

Gartner im Zierpflanzenbau,
Schwerpunkt Beraten und Verkaufen
(m/w/d)

Blumen und Gartnerei

Baumeister . . . . . . ... .. Seite

Gartner, Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau (m/w/d)

Blumen und Gértnerei BaumeisterSeite
Gemeinde Grobenzell . . . . . Seite
SE Landschaftsbau GmbH . . . . Seite

Gartner im Zierpflanzenbau,
Schwerpunkt Produktion (m/w/d)

Blumen und Gartnerei
Baumeister . . . ... ... .. Seite

44

44

44
48
88

44
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Fachverkaufer fiir das Lebensmittel-
handwerk Backerei (m/w/d)

BachmeierGmbH . . . . . . .. Seite

Pharmazeutisch kaufmannische
Angestellter (m/w/d)

Johannes-Apotheke Grobenzel . Seite

Pharmazeutisch technische
Assistent (m/w/d)

Johannes-Apotheke Grobenzell Seite

Erzieher (m/w/d)

Kinderhaus St. Michael . . . . . Seite
Kinderpfleger (m/w/d)
Kinderhaus St. Michael . . . . . Seite

Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)

Kinderheim Die Wiege
GmbH & Co.KG . . .. ... .. Seite

Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Kinderheim Die Wiege
GmbH& Co.KG . ... ... .. Seite

Hauswirtschafter und Assistent fir
Ernahrung und Versorgung (m/w/d)

Kinderheim Die Wiege
GmbH & Co.KG . . .. ... .. Seite

44

52

52

126

126

114

114

114
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Das bayerische Schulsystem

: Allgemeine und
Hoherer Berufsabschluss : fachgebundene Hochschulreife/
(und Hochschulzugang) i Fachhochschulreife

Allgemeine Hochschulreife?

Berufliche
Oberschule
Fach-  Fach- BOS Berufliche

akademie schule Oberschule Gymnasium
FOS (Oberstufe)

Ausbildungsberuf (Mittlerer Schulabschluss mdglich)

Berufsschule im Berufs-
dualen System fachschule

Mittlerer Schulabschluss

10 M10

M9 wirt-
M8 schafts-
M7 schule

Forderschule
Schule fur Kranke

5 Mittelschule Realschule Gymnasium
Jahr-
gangs-
stufe Ubertritt an die weiterfithrenden Schulen

Schule fur Kranke

1 Zum Schuljahr 2018/19 erfolgte beginnend mit den Jgst. 5 und 6 die Umstellung auf das neunjahrige
Gymnasium. Der erste Jahrgang des neunjéhrigen Gymnasiums legt im Schuljahr 2025/26 das Abitur in
Jgst. 13 ab. Die Maglichkeit, die Lernzeit indviduell auf acht Jahre zu verkirzen, wird eroffnet.

2 erfolgreicher oder qualifizierender Abschluss der Mittelschule

Nach einer Grafik des bayerischen Staatsministeriums fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst, www.km.bayern.de/schularten
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Mit der Bewerbung mochten Sie Aufmerksamkeit erzeugen und
Interesse an Ihrer Person wecken.

1. Das Anschreiben

Der erste Eindruck ist entscheidend. Den meisten Personalverantwort-
lichen steht fir die Durchsicht der Bewerbungsunterlagen nur eine
sehr begrenzte Zeit zur Verfiigung. Deshalb muss die Devise lauten:
Positiv abheben, nicht um jeden Preis, aber mit Kopfchen.

Haben Sie im Vorfeld, beispielsweise mit dem Ansprechpartner
telefoniert? Wenn ja, steigen Sie direkt mit Bezug auf dieses Gesprach
in das Einschreiben ein.

Letztlich sind es die Fakten, die zdhlen - deshalb greifen Personalver-
antwortliche oft zuerst zum Lebenslauf, wenn sie erfahren mochten,
ob ein Bewerber oder eine Bewerberin auf eine ausgeschriebene
Stelle passt. Trotzdem ist das Anschreiben wichtig: Seine Funktion ist
es, den Fakten des Lebenslaufs einen personlichen Rahmen zu geben.

Das Anschreiben:

1. ist auf weilBem DIN-A4-Papier verfasst (mindestens achtzig
Gramm, besser ist ein hundertzwanzig-Gramm-Papier)

2. wird nicht auf Schmuck-Briefpapier oder farbigen Briefbogen
verfasst

3. enthdlt nur dann zusétzliche grafische Gestaltungselemente,
wenn die ausgeschriebene Stelle dies nahe legt (zum Beispiel
Werbung, Design und so weiter)

4. ist auf dem gleichen Papier und in der gleichen, gut lesbaren
Schrift gedruckt wie der Lebenslauf

5. ist sauber und nicht geknickt
6. sollte nicht langer als eine Seite sein

7. sollte in einem klaren Stil verfasst und tbersichtlich aufgebaut
sein, damit man beim schnellen Lesen das Wichtigste sofort
erfassen kann.

8. enthalt keine Rechtschreib- und Grammatikfehler.

Weiter auf Seite 37
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2. Der Lebenslauf

Zusammen mit dem Anschreiben ist der Lebenslauf der wichtigste Teil
in lhrer Bewerbung. Hier mussen Sie deutlich machen, dass lhre
Qualifikationen und Erfahrungen zur ausgeschriebenen Stelle passen.

CHECKLISTE LEBENSLAUF
Uberschrift Lebenslauf steht drauf
Angestrebter Schulabschluss bzw. Abschlussnote sind angegeben
Meine praktischen Tatigkeiten habe ich erklart
Alle Zeitangaben sind einheitlich (Monat/Jahr), z. B. 10/2015

Bildungsweg und Praxiserfahrung sind identisch, entweder
chronologisch auf- oder absteigend

Meine Sprach- und Computerkenntnisse habe ich realistisch
eingeschatzt

Max. 3 - 4 Hobbys, die ich auch tatsachlich in meiner Freizeit
betreibe

Rechtschreibung, Grammatik und Ausdruck wurden kontrolliert

Aktuelles Datum und Unterschrift sind drauf

Geht gar nicht/wird nicht empfohlen

[ Keine Angaben zur Religion, Parteizugehorigkeit, zu politi-
schen, extremen oder religiosen Mitgliedschaften/Hobbys
[ Keine SpaBnamen als E-Mail, z. B. super_killer@aol.com oder

flotte_Biene@XXX.de

3. Die Zeugnisse

Zeugnisse figen Sie Ihrer Bewerbung als Anlage bei. Nehmen Sie
keine Originale, Kopien werden akzeptiert. Die Reihenfolge der
Zeugnisse sollte der Abfolge im Lebenslauf entsprechen.

Weiter auf Seite 47
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4. Die Bewerbungsmappe

Sie haben alle Bewerbungsunterlagen verfasst und zusammengetra-
gen. Jetzt kitmmern Sie sich um die Ordnung und die ,Verpackung”
Ihrer Unterlagen. Wie beim Titel eines Buches kommt obenauf ein
Blatt mit den wichtigsten Informationen tber Sie und den Inhalt Ihrer
Bewerbung.

Auf das Deckblatt kommen:
- der Titel, z. B.: ,Bewerbungsunterlagen” oder ,Bewerbung als ...
- der Name der Firma, bei der Sie sich bewerben.

- lhr Vor- und Zuname.

- Ihre Adresse. Sie missen diese dann nicht bei den personlichen
Daten im Lebenslauf wiederholen.

- lhr Foto, wenn Sie es nicht auf den Lebenslauf oben rechts kleben.
Jetzt bringen Sie alle Papiere in die richtige Reihenfolge:

Das Anschreiben legen Sie lose obenauf in Ihre Bewerbungsmappe.
Und in dieser Reihenfolge heften oder klemmen Sie die anderen
Unterlagen ein:

1. 2, 3. 4. B oo
Deckblatt | Lebenslauf| Dritte Seite| ZeugnisA | Zeugnis B

Zum Schluss kommen alle Unterlagen in eine ansprechende Verpa-
ckung. Im Fachhandel bekommen Sie Bewerbungsmappen in den
unterschiedlichsten Aufmachungen. Ein Tipp: Die Farbwahl hangt von
der Branche ab. Zum Beispiel im Bankbereich eher dezenter, im
Werbebereich etwas farbiger, sollte aber nicht zu ,knallig” sein.
Vermeiden Sie in jedem Fall Bewerbungsmappen mit Muster.
Klipphefter oder Kunststoffmappen mit transparenter Vorderseite sind
gut geeignet. Die Blatter sollten zum Kopieren entnommen werden
kénnen. Einzelne Klarsichthillen pro Blatt sind aber heute eher
uniblich und suggerieren, dass man dem Adressaten einen unsachge-
malen Umgang mit den Unterlagen unterstellt.

Weiter auf Seite 59
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5. Online-Bewerbung

Die Bedeutung des Internets fur den Stellenmarkt ist sehr grof§ und
immer mehr Firmen wiinschen eine Online-Bewerbung. Fiir eine
Stelle sollten Sie sich jedoch nur einmal bewerben, entweder per
E-Mail oder schriftlich. Fir eine Bewerbung per E-Mail gelten
dieselben Grundsatze wie bei einer klassischen Bewerbung. Sie
verfassen auch hier ein Anschreiben und einen Lebenslauf.

Dies sollten Sie bei einer Online-Bewerbung beachten:

+ Schon aus dem ,,Betreff” der Mail sollte hervorgehen, um welche
Stelle man sich bewirbt. Der eigene Name kann dabei angefiigt
werden. Sollte sich die Bewerbung auf eine Anzeige beziehen, in
der eine Kennziffer genannt war, dann darf diese keinesfalls fehlen.
Bei Direktbewerbungen schlieft ein kurzer Hinweis Giber Zweck und
Inhalt Ihres Schreibens im Betreff der E-Mail Verwechslungen mit
Spam-Mails aus.

+ Am besten ist ein einzelner Anhang in einem Format, das auf jedem
Rechner gelesen werden kann. Dazu eignet sich das RTF- oder
PDF-Format. Sammeln Sie alle Anlagen in einer Datei, damit Sie die
Personalverantwortlichen nicht mit dem Offnen nerven.

« Auch bei einer E-Mail-Bewerbung ist es besser, Sie haben sich nach
dem Ansprechpartner telefonisch erkundigt oder den Namen der
Anzeige entnommen und sprechen ihn personlich an.

- Wenigstens ein Interesse weckender Satz sollte ins Anschreiben der
E-Mail. GroB- und Kleinschreibung sowie Rechtschreibregeln sind
auch bei E-Mails unbedingt zu beachten. Abkirzungen und Smileys
haben in einer Bewerbung nichts verloren. Sie kénnen das komplet-
te Anschreiben direkt in die E-Mail formulieren, oder als Anhang
beifiigen. Meistens wird das Anschreiben auch ausgedruckt - ein
angehangtes, ordentlich gestaltetes Anschreiben sieht dann viel
besser aus als eine ausgedruckte Mail.

- Alle Elemente des Anschreibens und des Lebenslaufs mussen, wie
bei einer schriftlichen Bewerbung, enthalten sein.
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Weiterbildung fur Azubis
Benimm-Kurs fir Azubis

Vhs-Bergkirchen, Kurs: B 30120
Karl Hermann Kiinneth

Die Umgangsformen lhrer Azubis und Praktikanten sind ein deutlicher Hinweis auf Ihre
Firmenkultur.

Gute Umgangsformen sind auch bei den Auszubildenden "In". Bereits in den ersten
Wochen werden die Weichen fiir ihre kiinftige berufliche Entwicklung gestellt. Dieses
Seminar vermittelt in interessanter, lebendiger Form die aktuellsten deutschen Regeln.
Ein Auszug aus dem Seminarinhalt:

= Der hofliche Umgang mit Besuchern, Kollegen, Vorgesetzten und untereinander

= Rangfolgen? Wer grii3t zuerst? Wer bietet wem zuerst die Hand an? Der Handedruck
= Anreden: Siezen/ Duzen? Vorstellen/ Bekannt machen

= Der zeitgeméaf3e Umgang mit Visitenkarten und Titeln

= Richtiges Verhalten bei Schulungen, Seminaren und Besprechungen

= So benimmt man sich in der Kantine/ Das Wichtigste beim Essen

= Mit situationsgerechter Korpersprache Respekt signalisieren

= Verhalten bei Betriebsfeiern/ Plinktlichkeit/ Der erste Tag in der neuen Abteilung

= Wie geht man mit Fehlern um? Wann fragt man nach Arbeit?

1x 85232 Bergkirchen
Freitag, 29.11.19 Bruggerhaus, Rémerstral3e 3
09:00 - 16:00 Uhr Gebiihr 90 EUR
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Weiterbildung fur
Mitarbeiter und Unternehmer

Der Weiterbildungskompass
der WestAllianz Minchen

Die Bildungsakademie der WestAllianz Minchen, hat in Zusammenarbeit mit
der VHS Bergkirchen, der VHS Grobenzell und der VHS Maisach, ein Weiter-
bildungsprogramm fiir die Gewerbetreibenden und Firmen in den WestAlllianz-
Gemeinden zusammengestellt.

Sie finden ein breitgefachertes Angebot: Marketing, Qualitdtsmanagement,
Sprachkurse, Soft Skills, Sicherheitstrainings sowie vieles mehr. Sprechen Sie
mit Ihren Mitarbeitern - melden Sie sich an - wir freuen uns auf Sie!

WestAllianz

Miinchen

Geschaftsstelle, Dagmar Hendorfer, GartenstraRe 7, D-85757 Karlsfeld
Tel.: +49 (0) 8131/ 99 176, info@westallianz-muenchen.de
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Weiterbildung im Handwerk

Akademie fiir Gestaltung und Design

Neue berufliche Horizonte als Gestalter im Handwerk. Auf dem spannenden
Weg dahin begleiten und unterstitzen wir Sie gerne.

Gute Gestaltung ist erlernbar

Interessierte Handwerker erlernen bei uns Entwurfsentwicklung und
Gestaltung. Nach intensivem Unterricht schlieen Sie mit dem Titel
Gestalter im Handwerk ab.

Neue berufliche Horizonte als Gestalter/in im Handwerk

Als Gestalter im Handwerk wird lhre Tétigkeit verantwortungsvoller werden.
Sie werden sich als gesamte Personlichkeit und Gestaltungsprofi einbringen
und sich durch die Weiterbildung einen neuen beruflichen Horizont eréffnen.

Weitere Informationen gibt es im Internet unter hwk-muenchen.de/akademie
oder folgen Sie uns unter facebook.com/akademie.gestaltung.design
Ihre Handwerkskammer fir Minchen und Oberbayern.

Handwerkskammer
fiir Miinchen und Oberbayern

Akademie fiir Gestaltung und Design




Gemeinde Maisach WestAllianz

Minchen

Gemeinde Maisach

Gemeinde Maisach
SchulstraBe 1

82216 Maisach

Telefon 08141/937-0
E-Mail info@maisach.de
Internet www.maisach.de

Die politische Gemeinde Maisach besteht seit der Gebietsre-
form im Jahr 1978 aus 24 Ortsteilen und 25 Wohnbereichen mit
14.490 Einwohnern (Stand Juni 2019). Die Gemeinde Maisach
ist die flachengrof3te Gemeinde im Landkreis Firstenfeldbruck.

Das weitere Wachstum der heutigen Gemeinde soll behutsam
und geregelt erfolgen. Vor allem die beiden Hauptorte Maisach
und Gernlinden werden in der Zukunft insbesondere durch
Nachverdichtung wachsen.

Die Gewerbegebiete in Maisach an der Frauenstral3e und in
Gernlinden an der GanghoferstraSe liegen in verkehrsginstiger

WestAllianz Gemeinde Maisach

Munchen

Lage und sind direkt Gber die A8 und die B471 sowie tber die
S-Bahnhaltestellen Maisach und Gernlinden mit dem Bus zu
erreichen.

In beiden Gewerbegebieten haben sich in den letzten
Jahrzehnten namhafte Firmen angesiedelt und weiterentwi-
ckelt. Durch einen zeitgemaBen Ausbau der Infrastruktur starkt
die Gemeinde laufend die Gewerbestandorte. In Gernlinden an
der Maisacher StraBe besteht ein Kleingewerbegebiet. Hier
haben sich Handwerks- und Dienstleistungsbetriebe angesie-
delt. Derzeit ist eine Erweiterung des Gebietes stdlich der
Bahnlinie im Planungsverfahren.

Ich wiinsche allen Schulabsolventinnen und Schulabsolventen,
dass sie die passende Berufswahl treffen und einen entspre-
chenden Ausbildungsplatz finden. Den Betrieben danke ich fir
die Bereitschaft junge Menschen auszubilden. Sie sichern sich
damit auch ihren Fachkraftebedarf.

Ihr
Hans Seidl
Erster Burgermeister
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Mittelschule Maisach

Corinna Niedring Rektorin
LusstraRRe 34

82216 Maisach

Telefon 08141/90140

Telefax 08141/90821

E-Mail sekretariat@ms-maisach.de
Internet www.ms-maisach.de

Die Mittelschule Maisach ist die zweiziigig gefiihrte Schule des Mittelschulverbandes der
Gemeinden Maisach und Egenhofen, im Mittelschulverbund mit der Theresa-von-Halden-
berg-Mittelschule Mammendorf und der Mittelschule Ginzlhofen. Zurzeit unterrichten 20
Lehr- und Fach-Lehrkrafte in den 10 Regel- und Ganztagsklassen ca. 210 Schiilerinnen und
Schuler, die aus drei verschiedenen Grundschulen kommen.

Die Mittelschule Maisach wurde urspriinglich fir 24 Klassen gebaut. Zu dem daraus resultie-
renden groRzligigen Angebot an Klassenzimmern verfigt die Schule iber hervorragend
eingerichtete Fachraume: 1 Schulkiiche, 2 Werkrdume, 1 Computerraum, 2 Laptopklassen,
einen Raum fir textiles Gestalten und einen Kunst- und Physikraum. Fir die sportliche
Betatigung bietet ein weitldufiges Gelande mit zwei Sprunggruben, Laufbahn und Fulball-
platz viele Maglichkeiten.

Der Ganztagsschulzweig wurde fir die Jahrgangsstufen 5 -10 erfolgreich eingefthrt und
wird von Schilern und Eltern gut angenommen. Derzeit besuchen 125 Schiiler im verbindli-
chen Ganztag unsere Schule. Der Unterricht findet taglich von 8.00 - 15.30 Uhr statt. Am
Freitag endet er um 13.00 Uhr. Die Vorteile unserer Ganztagsschule sind mehr Zeit fur
projektorientiertes Lernen, individuelle Forderung, soziales Lernen und Handeln in der
Gemeinschaft und ein rhythmisierter Tagesablauf im Wechsel von Arbeits- und Entspan-
nungsphasen.

Seit dem Schuljahr 2012/13 gibt es an der Mittelschule Maisach die Méglichkeit, in einer
Klasse 10V1/10V2 in zwei Jahren den Mittleren Schulabschluss der Mittelschule zu absol-
vieren. Die Schule ist dabei einen musikalischen Schwerpunkt in Form von Musikklassen
aufzubauen.

Die Ausbildungsreife der Mittelschiler erhdlt ihre Grundlage besonders in den Profilfachern
AWT, Wirtschaft, Soziales und Technik. Die Facher Buchfiihrung und Businessenglisch sind
verpflichtend in den Klassen 10V1/10V2.

Seit zwei Schuljahren hat die Schule eine erfolgreiche Schilerfirma mit dem Namen ,Friday
Company” und versorgt Schiler mit gesunder Pausenverpflegung. Die Mittelschule Maisach
pflegt ein intensives Verhaltnis zu den Wirtschaftsbetrieben der Umgebung. Zum Bewer-
bungstraining kommen in jedem Jahr Vertreter der Wirtschaft in die Schule, die Betriebs-
praktika fuhren Schiler und Lehrkrafte in die Firmen der Umgebung.

Unser Leitbild
Lebensperlen
Hinter den Lebensperlen verstecken sich Sozialkompeten-
zen, die ab der 5. Klasse aufbauend bis zur 10. Klasse 1
eintrainiert und vertiefend geschult werden.
Miteinander Fireinander

Das Miteinander und Fireinander gilt fur uns als selbst-
verstandliches Grundprinzip, da nur so Gemeinschaft
nachhaltig positiv erlebt und effizient sein kann.
Starken maximieren, Defizite minimieren

Es ist uns ein Anliegen, die Individualitat des Schilers zu erkennen, e
damit Starken weiter ausgebildet und Defizite reduziert werden kénnen. B
Angenommen sein

Angenommen sein reflektiert sich in folgenden Begrifflichkeiten fur uns: Toleranz, Offen-
heit, Wir-Gefihl formen und pragen, Andersartigkeit als Zugewinn durch gemeinsames
Miteinander empfinden.

Zeit fiir Kreativitat

Wir wollen Kindern Zeit und Raum geben, sich selbst und ihren Ideenreichtum gewinnbrin-
gend und gestalterisch einzubringen.

Raum fiir Neugierde

,Die Neugier steht immer an erster Stelle eines Problems, das gelost werden will.”
(Galileo Galilei)

Lebenshild
, alks Leftbild
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- MITEINANDER - ZUKUNFTSORIENTIERT Raumlichkeiten wurden hierzu mit Schallddmmung und passgenauen Sound-Systemen
ausgestattet sowie der Unterricht auf die besonderen Anliegen der betroffenen Schilerin-
nen und Schiler angepasst.

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 tragen die Schilerinnen und Schiler zur Starkung der
Identitat mit unserer Schule verpflichtend Schulkleidung.

Orlando-di-Lasso-Realschule
Staatliche Realschule Maisach
Schulleitung: RSDin Doris Lux
Lusstrale 36

82216 Maisach

Telefon 08141/227080

Telefax 08141/2270820

E-Mail sekretariat@rs-maisach.eu
Internet www.rs-maisach.eu

Lage der Schule:

Die Schule hat als Einzugsgebiet die Gemeinden.... Sie ist auch mit 6ffentlichen Verkehrmit-
teln (S3) gut erreichbar. Der Weg von der S-Bahn zur Schule betragt ca. 10 Gehminuten.

Unterrichtszeiten:
Der Pflichtunterricht beginnt um 8:00 Uhr und endet in der Regel um 13:00 Uhr.

Hausaufgabenbetreuung:

Die Schule verfigt iber eine ,Zeit zum Lernen” von 13:30 Uhr bis 15:00 Uhr, die dulRerst
flexibel und kostenfrei gebucht werden kann. Eine Lehrkraft der Schule beaufsichtigt dabei

Unter dem Leitbild ,0ffen - Miteinander - Zukunftsorientiert” lernen an der Staatlichen die Kinder bei der Erledigung der Hausaufgaben.

Realschule Maisach derzeit ca. 950 Schilerinnen und Schiler in 36 Klassen. Die Jugendli-

L . ) Weitere Angebote an der Schule:
chen werden in einem Alt- und Neubau der Realschule mit moderner Ausstattung und in g

Raumlichkeiten der Mittelschule Maisach unterrichtet. Derzeit wird eine neue 3-fach W Sommersportwoche 7. Klassen M Ton- und Buhnentechnik
Turnhalle auf dem Schulgelande gebaut. u StudAienfahrt 1_0' Klassen W Bigband
Folgende Wahlpflichtfachergruppen werden angeboten: = Betneﬂbspraktlka 9. Klossen M Orchester
M Leseforderung 5./6. Klassen B Umweltgruppe
mathematisch-naturwissenschaftlich, kaufmannisch, sprachlich (Franzosisch) und W Erganzungs- und Forderunterrichte B Fair Trade
musisch-kinstlerisch (Kunst). Dariber hinaus kann ab Jahrgangsstufe 7 fur bestimmte B NADS Forderung der B Ausbildung zum DB-Schulbegleiter
Zweige die Teilnahme am bilingualen Geographieunterricht gewdhlt werden. Naturwissenschaften 5. Klassen und Streitschlichter
Unsere Schule legt Wert auf gut begleitete schulische Ubergénge (Tutoren fiir die neuen 5. M Blaserklasse/Chorklasse B Schilerbibliothek
Klassler, Kooperation mit der FOS/BOS FFB). Ein wertschatzender, starkenorientierter M Streitschlichter B Schulshop
Umgang in der gesamten Schulgemeinschaft ist uns ein besonderes Anliegen. Die Schule M Theatergruppe M Soz. Engagement - Kooperation mit Altenheim
hat die Auszeichnung ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”, ist Kompass-Schule M Spanisch B Deutsch Plus
und hat das Schulprofil Inklusion, insbesondere fiir hérbeeintrachtigte Schilerinnen und M Catering M IT Gruppe
Schiiler.
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dokaor

Deutsche Doka Schalungstechnik GmbH
FrauenstraRe 35

82216 Maisach

Telefon 08141/394-0

Telefax 08141/394-6177

E-Mail karriere@doka.com

Internet www.doka.com/karriere

Doka ist einer der weltweit fihrenden Komplettanbieter von Schalungslésungen sowie
Dienstleistungen und ist ein Unternehmen der Umdasch Group. Weltweit beschaftigt die
Doka Group ca. 7.000 Mitarbeiter in 160 Vertriebs- und Logistikstandorten in 70 Landern.

Doka ist ein Familienunternehmen und ist darauf spezialisiert, Baufirmen in jeder Projekt-
phase mit Rat und Tat zur Seite zu stehen - von der Schalungsplanung bis zur zuverldssigen
Umsetzung auf der Baustelle. Doka beschaftigt sich mit der Entwicklung, der Herstellung,
dem Vertrieb und der Anwendung von Schalungssystemen. Das Doka-Sortiment umfasst
Schalungssysteme fir Wande und Decken, Kletter- und Selbstkletterschalungen sowie
Dienstleistungen.

Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln: Praktikum méglich:

S3 Haltestation Maisach (ca. 5 Minuten zu Ful} zu Doka) Ja

Ausbildung vor Ort oder auch in Niederlassungen: Praktikum-Fachbereiche:
vor Ort und deutschlandweit In den Bereichen unserer
Ansprechpartner fiir Bewerbungen: Ausbildungsberufe

Frau Sanetra und Herr Steinbauer

Bewerbungsschluss:

Bewerbungsform:
Online, E-Mail, Post

v WestAllianz Gemeinde Maisach

Ausbildungsberuf:

Kaufmann im GroB- und Au8enhandel (m/w/d)

Notwendiger Schulabschluss: Mind. Hauptschulabschluss

Zustandige Berufsschule: Firstenfeldbruck

Berufsbild: Kaufleute im GroB- und AuBenhandel (mit Fachrichtung GrofRhandel) kaufen
Guter aller Art bei Herstellern bzw. Lieferanten und verkaufen sie an Handel, Handwerk
und Industrie weiter. Sie sorgen fur eine kostenginstige Lagerhaltung und einen
reibungslosen Warenfluss, d. h. sie iberwachen die Logistikkette, prifen den Wareneingang
sowie die Lagerbestande, bestellen Ware nach und planen die Warenauslieferung.
Ausbildungsinhalte: Alle 4 Monate Abteilungswechsel (Kaufmannisches Biro, Lagerbiiro,
Finanzbuchhaltung, Anwendungstechnik, Empfang, Marketing); Jahrliches Teamtraining;
Innerbetrieblicher Unterricht; Prifungsvorbereitung zur Zwischen- und Abschlusspriifung;
Projektaufgaben; Begleitung der Schnupperpraktikanten; After-Work-Events;

und vieles mehr ...

e
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Deutsche Doka Schalungstechnik GmbH doker

Ausbildungsberuf:

Fachlagerist bzw. Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Notwendiger Schulabschluss: Mind. Hauptschulabschluss

Zustandige Berufsschule: Landsberg am Lech

Berufsbild: Fachlageristen nehmen Waren an, sortieren und lagern sie.

Auch die Weiterleitung der Waren gehort zu dem Aufgabengebiet. Dabei wird mit
verschiedenen Hilfsmitteln gearbeiet (z.B. Gabelstapler).

Eine Fachkraft fur Lagerlogistik betreut organisatorische Aufgaben. Zum Beispiel Tourenplane,
Ladelisten und Beladeplane erstellen. AuBerdem wirken sie bei der Optimierung
logistischer Prozesse mit.

Ausbildungsinhalte: Kommissionieren unsere Produkte; Be- und Entladen von LKW per
Gabelstapler; Mitwirken bei Inventurarbeiten; und vieles mehr ...

Ausbildungsberuf:

Bauzeichner (m/w/d)

Notwendiger Schulabschluss: Mind. Mittlere Reife

Zustandige Berufsschule: Minchen

Berufsbild: Bauzeichner erstellen Zeichnungen und bautechnische Unterlagen fir

Hauser, Bricken und andere Bauwerke. Dazu arbeiten sie in der Regel am Computer mit
CAD. Nach den Entwurfsskizzen oder Anweisungen von Bauingenieuren und -ingenieurinnen
fertigen sie Bau- und Ausfiihrungszeichnungen, Bauansichten und Detailzeichnungen an.
Dabei beachten sie die technischen Vorschriften.

Ausbildungsinhalte: Schwerpunkt im Ingenieurbau. Erstellung von Detail- und Montage-
zeichnungen unter Anleitung unserer Projektingenieure; Anfertigung von maRstabsgetreuen
Zeichnungen nach vorgegebenen Entwurfen; Anfertigung von Material- und Sticklisten;

und vieles mehr ...

Schnupperpraktikum

Wir bieten Dir ein vielseitiges und interessantes Schnupperpraktikum, welches Dir einen
ersten Einblick in unsere Ausbildungsmdglichkeiten gibt. Unsere Auszubildenden begleiten
Dich wahrend Deinen Einsatzen in den Ausbildungsabteilungen. Sie stehen Dir mit Rat und
Tat zur Seite. Es erwarten Dich zudem spannende Projektaufgaben, moderne Arbeitsplatze
und ein angenehmes Betriebsklima.

AulRerdem bieten wir Dir eine freiwillige Teilnahme an unserem Bewerbertraining an.

Das einwdchige Schnupperpraktikum ist in den Ferien und wéhrend der Schulzeit moglich.

Weiterbildung fir Firmen

Arbeitgeber-Attraktivitat steigern:

v WestAllianz

Employer Branding

Ellen Zimmermann

Demographische Veranderungen und die Digitalisierung in unserer Gesellschaft 16sen
zunehmend eine Fachkréfteknappheit aus. Das Personalwesen ist stark im Wandel und
gefordert im "war of talents", dem Wettbewerb um die besten Talente. Fiir Unterneh-
men, die fit fir die Zukunft sein und bleiben wollen, besteht Handlungsbedarf.

In dem Vortrag geht es um die vorteilhafte Positionierung von Unternehmen nach
innen und auBlen mit klarer Abgrenzung zum Wettbewerb. Welche MaBnahmen sind
hilfreich, um fiir potenzielle Bewerber/innen eine interessante Arbeitgeber-Marke zu
sein? Was macht Ihr Unternehmen attraktiv? Wofir steht es? Warum sollten Beschéftigte
dort arbeiten bzw. bleiben? Wie erzeugen Sie eine héhere, langfristig glaubwiirdige

Identifikation der Mitarbeiter/innen mit ihrem Unternehmen?

Vorgestellt werden die Do’s und Don’ts zur Entwicklung einer starken und attraktiven
Arbeitgeber-Marke anhand von Beispielen inklusive der Einbeziehung von Kommunika-

tionskanalen im Social-Media-Zeitalter.

Tx
Mittwoch, 19.02.20

19:00 — 20:30 Uhr

82194 Grobenzell
Biirgerhaus, Nebeneingang
Schulungsraum 1

Gebuhr 12 EUR
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Weiterbildung fur Fihrungskrdfte und
Mitarbeiter/innen

Stimme - Starke Wirkung!
Stimm- und Sprechtraining fiir

Filhrungskrafte und Mitarbeiter®innen
Vhs-Bergkirchen, Kurs: B 30070

Lisa Seebauer

Ihre Stimme ist fiir eine tiberzeugende Kommunikation ebenso wichtig wie souverénes
Auftreten. Mit einer kontrollierten, wohlklingenden Stimme kénnen Sie Aufmerksam-
keit erregen und dauerhaft binden, Vertrauen erwecken und liberzeugen.

Im Workshop lernen Sie lhr stimmliches Potential kennen und nutzen und Sie erfahren,
wie Sie lhre Stimme gesund und belastbar halten. Auch fiir Vielsprecher*innen
(Lehrer*innen, Erzieher*innen) geeignet.

Die Dozentin ist Atem-, Sprech- und Stimmlehrerin.
1x 85232 Bergkirchen

Dienstag, 29.10.19 Bruggerhaus, Romerstrafe 3
09:00 — 12:00 Uhr Gebuhr 60 EUR
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Weiterbildung
Gebardensprachkurs fiir
Anfanger - A1 (DGS 1)

Kleingruppe ab 5 Teilnehmer/-innen

Vhs-Maisach, Kurs: S 601
Cora Friebl

Die Gebardensprache ist eine visuelle Sprache mit eigener Grammatik, die nicht nur
gehorlose oder schwerhérige Menschen benutzen. Sie wird in der immer mehr
wachsenden Gebardensprachgemeinschaft als natiirliche Kommunikation genutzt.
In diesem DGS-Kurs 1 kénnen Sie von der gehdrlosen Dozentin lernen, wie Sie Ihre
Hande, Mimik und Kérpersprache zur Kommunikation in Gebédrdensprache einsetzen
konnen, ohne lhre Stimme zu benutzen.

Es werden wichtige Grundlagen gelernt, wie zum Beispiel das Fingeralphabet, welches
das Einmaleins in der deutschen Gebéardensprache darstellt. Aber ebenso alltagliche
Gebardenwdrter und einfache Fragesétze. Natirlich tauchen wir auch ein in die
Kultur/Geschichte der Gebardensprachgemeinschaft.

Lehrbuch: Deutsche Gebardensprache Teil 1, Verlag: VIKO-Bayern, Bestellung unter:
bayern@viko-medien.de oder www.viko-medien.de

12 x freitags 82216 Maisach, vhs-Geschéftsstelle
05.11.19 - 04.02.20 Kirchenstra3e 1, Seminarraum 3
19:00 - 20:30 Uhr Gebiihr 115 EUR
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7 Kommunen - 206 km* Gemeindeflache
68.000 Einwohner - 18.000 Arbeitsplatze

Beste Aussichten

Augsburg

Pfaffenhofen

a.d.Glonn \‘b\

Die WestAllianz Minchen ist ein starker Verbund
aus sieben Gemeinden im Nordwesten von Miinchen.

Auf interkommunaler Ebene wird erfolgreich an der
Zukunft der Region gearbeitet.

westallianz-muenchen.de

Hans Seidl

Erster Birgermeister

Maisach

S

\'WestAIIia nz

Helmut Zech Martin Schafer Simon Landmann
Erster Birgermeister Erster Birgermeister Frrster Burgermeister
Pfaffenhofen a. d. Glonn Gemeinde Grobenzell Bergkirchen
Gerhard Hainzinger Dagmar Hendorfer Stefan Kolbe Markus Trinkl
Erster Burgermeister Geschaftsstellenleitung Erster Burgermeister  Erster Burgermeister
Sulzemoos WestAllianz Manchen Karlsfeld 0Odelzhausen
usu B O iy
(b —/ Ta) =
Sulzemoos  Pfaffenhofen Grobenzell Karlsfeld Bergkirchen Odelzhausen

Maisach

a.d.Glonn
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Zusammen mehr erreichen -
die WestAllianz Minchen

Die WestAllianz Minchen wurde im Jahr 2011 von den Gemein-
den Bergkirchen, Karlsfeld, Maisach, 0delzhausen, Pfaffenhofen
a. d. Glonn und Sulzemoos gegriindet.

Im Jahr 2017 beschloss die Gemeinde Grobenzell als siebte
Gemeinde ihren Beitritt zur WestAllianz Minchen.

Die WestAllianz Minchen ist somit ein landkreistbergreifender
Verbund - finf Gemeinden befinden sich im Landkreis Dachau
und zwei Gemeinden im Landkreis Firstenfeldbruck.

Entlang der Autobahn A8 bilden diese sieben Kommunen nun
eine starke Gemeinschaft westlich von Muanchen, die durch
interkommunale Projekte die Wirtschaftskraft steigern und die
Lebensqualitat der Birgerinnen und Birger verbessern will.

Wirtschaft - klare Vorteile gegeniiber Mitbewerbern

Unsere Mitgliedsgemeinden verfligen ber eine Top-Lage
zwischen den Einzugsgebieten Minchen und Augsburg und
weitere herausragende Standortvorteile, wie z. B. Branchen-
cluster (u. a. Autoindustrie) oder die gute Anbindung an das
offentliche Verkehrsnetz sowie die Autobahnen.

Sie beheimaten eine Vielzahl unterschiedlichster Unternehmen
aller GréRenkategorien, die zum Teil weltweit agieren und ein
vielfaltiges Angebot an Arbeitsplatzen bieten.

VWestAIIianz

Minchen

Trotz der hohen Wirtschafts- und Verkehrsdichte leben die
Bewohner der Gemeinden der WestAllianz Minchen tberwie-
gend im landlichen Idyll. Ein breites Freizeitangebot, attraktive
Einkaufsmaglichkeiten sowie vielfaltige Erholungsmaoglichkei-
ten bereichern unsere Region und bieten der Bevdlkerung
hochste Lebensqualitat.

Breites Themenspektrum

Wir wollen durch gemeinsame Projekte und Veranstaltungen
sowie durch Erfahrungsaustausch die interkommunale Zusam-
menarbeit und somit auch jede einzelne Mitgliedsgemeinde
starken.

Innerhalb der WestAllianz Miinchen haben sich zu den Themen
Bildung und Wirtschaft, Energie, Mobilitdt, Siedlungsent-
wicklung, Naherholung und Tourismus sowie Kultur Arbeits-
gruppen aus engagierten Birgern, Unternehmern, Spezialisten
und Gemeinderaten gebildet.

Einige Beispiele:

Die Arbeitsgruppe ,Energie’ unter der Federfiihrung der
Gemeinde Maisach fohrt seit 2014 ein Schulprojekt zum Thema
JEnergiesparen’ in den Grundschulen der WestAllianz-Gemein-
den durch.

Auch mit dem BUND Naturschutz arbeiten wir erfolgreich bei
dem Projekt ,Energiespardorf” zusammen.

o

WestAllianz

Miinchen
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Die  Arbeitsgruppe ,Bildung und
Wirtschaft’, angesiedelt in Bergkirchen,
hat die ,Bildungsakademie’ entwickelt,
die die Aus- und Weiterbildung in den
ansdssigen Betrieben unterstitzen
soll. Im Jahr 2015 wurde die Broschi- ,
re ,Ausbildungskompass” einge- ; Py, Ty
fuhrt, die seither jahrlich neu ——— . iy i B
aufgelegt und an den Schulen im . -
Gemeindegebiet verteilt wird. Hier kénnen sich
Betriebe eintragen lassen, die Ausbildungsplatze anbie-
ten.

Auch die Ausbildungsrallye ist ein Projekt dieser
Arbeitsgruppe. Hier bieten wir Schilern der
Verbandsgemeinden die Maoglichkeit, Ausbil-
dungsbetriebe zu besuchen und so die
Arbeitswelt hautnah kennenzulernen -
jahrlich im Wechsel mit einer anderen
Gemeinde.

Neu! In Zusammenarbeit mit der VHS
Bergkirchen, Grobenzell und Maisach
wurde der Weiterbildungskompass entwickelt. So
sollen die Firmen und Gewerbetreibenden bei der

betrieblichen Weiterbildung unterstitzt werden. I% oo i
Jeweils im Frihjahr und im Herbst jeden Jahres wird .
ein neues Programm zusammengestellt. Das
Programm ist online auf der Homepage und der
APP verfiigbar und wird kiinftig iber die Gemein-
deinformationsblatter veroffentlicht. Der Flyer
ist in den Gemeinden sowie der Geschafts- 4
stelle der WestAllianz Miinchen erhdltlich {

So unterstiitzen wir die regionale
Wirtschaftskraft. -

uWestAI lianz

Im Bereich ,Kultur’ arbeitet die WestAllianz Madnchen mit
KultA8 zusammen, die jahrlich ein hochkaratiges Kulturpro-
gramm in den angeschlossenen Gemeinden entwickeln.

In der Arbeitsgruppe ,Naherholung und Tourismus’ wurde die
Idee zum Rauber-Kneill-Radweg entwickelt, ein Radweg durch
die Verbandsgemeinden, der auf Freizeitradler und Familien
ausgerichtet ist und an verschiedenen Stationen das Leben und
die Historie des Rauber Kneif3l darstellen wird. Das 1. Teilprojekt
konnte mit Hilfe von LEADER-Fordergeldern, beantragt iiber den
Regionalentwicklungsverein  Dachau AGIL, in diesem Jahr
beendet werden.

Die Eroffnung der Route wird im April 2020 sein.

Die Arbeitsgruppe ,Mobilitat’ befasst sich mit der Verbesse-
rung des OPNV in den Mitgliedsgemeinden und z.B. mit Themen
wie der Entwicklung einer Schnellbuslinie nach Minchen.

Netzwerken mit der WestAllianz Minchen @Q

Die WestAllianz Minchen stellt auflerdem ein

Ubergreifendes  Branchenverzeichnis auf der @
Homepage und der APP zur Verfiigung. . @

UWestAIIianz
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Dr. Andreas Brill, business 4 brands

WWestAIIianz
Minchen

Wirtschaftsforum
10. Okt. 2018

auf der
FFB-Schau Olching

wWestAIIianz
Manchen

1 EXPERTEN
GESPRACHE

L ammittwoch, 3. juli 2019
um 18:00 Uhr
in der BKK ProVita

Bergkirchen

PERSONLICHE

EINLADUNG

Unsere Veranstaltungen wie das jahrliche Wirtschafts-

forum’ oder die ,Expertengesprache der WestAllianz
Minchen !, geben unseren Gasten die Méglichkeit,
sich mit neuem Wissen und Informationen zu
versorgen oder ihr Netzwerk innerhalb der WestAl-
lianz Minchen auszuweiten.

Den vierteljahrlichen Newsletter mit Infos zu
aktuellen Projekten und Veranstaltungen
kénnen Sie ber die Homepage www.wes-
tallianz-muenchen.de bestellen.

Weitere Informationen zur WestAllianz Minchen erhalten Sie
auf unserer Homepage oder - ganz neu - iiber unsere WestAlli-
anz Minchen App, kostenfrei in den Apple- und Google-Shops.

und nattrlich gerne personlich telefonisch oder per Mail in der

Geschaftsstelle:

WestAllianz Miinchen
zentrale@westallianz-muenchen.de
Tel. 08131/99176

Dagmar Hendorfer

Gartenstrafle 7

85757 Karlsfeld

wWestAIIianz

wWestAIIianz
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Sie bilden aus?
Machen Sie mit!

Der Ausbildungskompass
wird an alle Abgangsschiiler
verteilt.

Das ist Ihre Chance, lhren
»Top-Auszubildenden” zu
bekommen.

M WestAllianz Kontakt:
WestAllianz Minchen
Geschéftsstelle Dagmar Hendorfer

Dagmar Hendorfer info@westallianz-muenchen.de
Gartenstralle 7

D-85757 Karlsfeld

Tel.: +49 (0) 8131/ 99 176

Fax: +49 (0) 8131/ 99 118
info@westallianz-muenchen.de
www.westallianz-muenchen.de

Mit freundlicher Unterstiitzung
durch die

— Sparkasse
Dachau
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Jetzt Segel setzen
Richtung Zukunft!

vocatium Oberbayern—Fﬁrstenfeldbruck

22./23. April 2020, 8.30-14.45 Uhr

70 Firmen, Fach- und Hochschulen sowie Beratungs-
institutionen sprechen mit dir iiber deine berufliche Zukunft
oder lernen dich als moglichen Azubi oder Studierenden
kennen. Du kannst mit deiner ganzen Schulklasse zur Messe

n. Dann bereiten wir euch im Unterricht auf die

en feste Gesprachstermine. Du
e teilnehmen.

komme
vocatium vor und organisier
kannst aber auch unabhéngig von EETNERS

S ge Vocatium
frei! |
Ww.erfolg-im-beruf.de





